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.V novém zavodé pecujte
prosim o firmu, protoze
firma je vase, ne moje.”

Gianni Bollati

Zakladatel skupiny Davines
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.Pro lepsi budoucnost je nutné
spoluprace”

Ctyficet let po jejim zaloZeni je zékladnim prvkem, ktery
dnes definuje skupinu Davines, jeji vize ,regenerativni
udrzitelnosti*, kterd je jadrem jeji strategie udrzitelnosti,
prijaté na zakladé integrovaného pfistupu a spoluprace.
Predseda predstavenstva skupiny Davide Bollati hovor{
o zakladnich hodnotach cesty, na kterou se spole¢nost
vydala pred 16 lety a ktera ji v roce 2016 dovedla k
ziskanf certifikace B Corp a v roce 2019 k ziskani titulu
Benefit Corporation. Tyto hodnoty jsou zaméreny

nejen na dosazeni stale ambiciéznéjsich udrzitelnych
cild, ale také na spoluprdci a sdileni znalosti, aby se
maximalizovalo Usili o prosazeni zmén. Skupina Davines
se muze pochlubit mnoha iniciativami v této oblasti,
vCetné zalozeni B Corp Beauty Coalition spole¢né s
dalsimi spolecnostmi s certifikaci B Corp. Skupina se také
podilela na zalozeni nadace Regenerativni spole¢nost,
Evropského regenerativniho ekologického centra (EROC)
v partnerstvi a spole¢ném fizeni s Rodale Institute a na
podpisu zavazk( s iniciativou Science Based Targets s
cilem definovat strategii pro dosazeni cile Net Zero.

Jaké jsou zakladni hodnoty filozofie udrzitelnosti
skupiny Davines?

Nase spolecnost byla jiz od svého vzniku pred 40 lety
zalozena na zameéru, kterym je co nejvice prispét svétu
vytvarenim kvalitniho zivota pro vsechny prostrednictvim
krasy, etiky a udrzitelnosti. Nase vize udrZitelnosti je
zalozena na tom, co jsme pojmenovali jako ekosystém
udrzitelnosti skupiny Davines, ktery je rozdélen do ti
strategickych oblasti — planeta, lidé a komunita, které se
opiraji o konkrétni pilite, konkrétné v oblasti Zivotniho
prostredi jsou to zejména dekarbonizace, obéhovost,
zachovani a posileni biologické rozmanitosti. Cilem
myslenky regenerativni udrzitelnosti je snizit ekologickou
stopu na nékolika frontach, napriklad v oblasti vody —
zacali jsme zkoumat reseni, jak zlepsit kolobéh vody a
zaroven regenerovat planetu.
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Jaka je podle vas tloha podniki pFi prosazovani
udrzitelnosti a Fe$eni globalnich problémd, jako je
zména klimatu a ztrata biologické rozmanitosti?

Uloha podnik& mus{ byt piikladnd, aby zapojily ostatni
a prfimély je k Gcasti v této transformaci, podpofily Sifeni
kultury udrzitelného rozvoje a pragmatického pristupu,
ktery by vedl ke konkrétnim resenim.

S ohledem na to je nase predstava udrzitelnosti
zalozena na spoluprdci, ktera neni konkurencni, abychom
mohli spolec¢né sifit hodnoty potfebné k budovani

lepsi budoucnosti. Jsme velmi radi, ze Festival zelené
ekonomiky 2023, ktery se konal na zacdtku kvétna, se
opét uskutecnil v Parmé. Ucelem tohoto Zeleného tydne
je ucit se a sdilet, podporovat ,vzajemné obohacovani®,
které nam umozni sdilet znalosti a zkuSenosti a

inspirovat nas k tomu, abychom se neustale zlepsovali.
Jaké jsou vase soucasné cile?

Jednim z konkrétnich cild je na$ agrivoltaicky projekt,
ktery chceme dokoncit v nadchazejicich mésicich,
abychom mohli vyrabét 100 % energie potrebné pro
Davines Group Village pfimo na miste. Jiz nyni jsme
uhlikové neutralni, ale to ndm nestadi. Mame projekt
zahradni architektury zahrnujici umisténi vyvysenych
smérovych soldrnich paneld, pod nimiZ je povoleno
péstovani zemédélskych plodin. S organizaci EROC

se snazime vyrabét stale vice surovin a spolupracovat
v této oblasti s dalsimi prdmyslovymi odvétvimi a
pomahat dalsim spolecnostem pfi realizaci podobnych
iniciativ. Hodlame také pokracovat ve zdokonalovani nasi
strategie a planu dekarbonizace, k niz ziskdme hodné
voditek z naseho partnerstvi s iniciativou Science Based
Targets.

Davide Bollati

Predseda skupiny Davines

Zpét
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.Chceme budoucnost s nulovymi
emisemi a bez plastd”

Budoucnost s nulovymi emisemi, ktera povede k
Uplnému odstranéni primdrnich plastt, podpora
biologické rozmanitosti a nové chapani vody, které doda
dalsi impuls zdvazkim skupiny v oblasti udrzitelnosti —
to jsou konkrétni cile, které si skupina Davines stanovila
ve prospéch planety, jak vysvétluje generalni feditel
Anthony Molet.

Jaké jsou zakladni prvky, které odliSuji pFistup
skupiny k udrzitelnosti, a jak se promitaji do praxe?

Jako skupina Davines Group se jiz vice nez 16 let
vénujeme udrZitelnosti, pfi¢emz nas zavazek vidi planeté
je stale komplexnéjsi a integrovanéjsi, a to ve trech
pilifich. Prvnim pilifem je dekarbonizace — boj ohledné
zmény klimatu je zdkladnim kamenem, bez néhoz by
74dna dalsi opatifeni neméla smysl. V této oblasti jsme
dosahli neuvéritelného pokroku a k dnesnimu dni je
cely nas vyrobni zéavod v Parmé uhlikové neutralni. V
roce 2022 jsme podepsali zavazek s iniciativou Science
Based Targets (Sbti), abychom definovali nase cile
smérem k budoucnosti s nulovymi ¢istymi emisemi.
Druhym pilifem je obéhovost. Chceme prejit od linearni
ekonomiky k ob&hovému hospodarstvi a zacali jsme
pracovat timto smérem zavadénim zasad ekodesignu

s cilem zjednodusit a omezit pouzivani materiald. Diky
nasim zavazkdim se ndm od roku 2014 podafilo snizit
spotfebu primarniho plastu z fosilnich zdroji o 903 tun
a nahradit jej recyklovanym nebo obnovitelnym plastem.
Navazali jsme také partnerstvi s organizacemi, jako je
Plastic Bank, se kterou jsme se zavazali nasbirat stejné
mnozstvi plastl za kazdy prodany vyrobek. Nasim cilem
je véak zcela eliminovat pouzivani primarniho plastu v
nasich vyrobcich.

DAVINES GROUP

NASE SPRAVA A RiZENi

NASE VYSLEDKY 40 LET (

Zpét

Tretim pilifem je biologickd rozmanitost, ktera hraje
zasadni roli v nasem Usili o udrZitelnost.

V roce 2014 jsme zahdjili partnerstvi se spole¢nosti Slow
Food s cilem zachovat biologickou rozmanitost — kazdy
vyrobek z této fady obsahuje ingredienci Slow Food
Presidium vypéstovanou v jiné oblasti Italie. Nyni véak
pfiddvame nové kli¢ové téma, a sice vodu. Studujeme
novy koncept vody, prvku, ktery je rovnéz nezbytny pro
sekvestraci uhliku.

Jaké iniciativy pFipravujete, abyste jesté vice posilili
svaj zavazek?

Jednou z iniciativ, na které se zamérujeme s cilem posilit
biodiverzitu, je projekt Evropského regenerativniho
ekologického centra (EROC) ve spolupraci s Rodale
Institute, ktery zacdina pfindset pozitivni vysledky a

ktery chceme posunout na dalsi droven. Plan zahrnuje
zavedeni agrofotovoltaickych systémi do projektu, které
kombinuji regenerativni zemédélstvi s obnovitelnou
energii. Tato iniciativa by mohla Italii a dals$im zemim
otevrit nové dvere, trhy a prilezitosti, zejména v dobg,
kdy je energie potrebna a zaroven obtizné zvladnutelna.

Je velmi diilezité zajistit udrzitelnost
dodavatelského Fetézce. Jak se skupina Davines
stavi k této vyzvé?

Udrzitelnost v dodavatelském rfetézci je jisté velkou
vyzvou. Snazime se o Uplnou transparentnost kazdé
sloZky, a prestoze to mlzZe byt ndroéné, peélivé
vybirdme nase dodavatele a podporujeme je v tom,
aby uprednostriovali udrzitelnost. Nase usili skuteéné
pfineslo dobré vysledky — 15 nasich dodavateld bylo
certifikovano B Corp stejné jako my.

Anthony Molet

Generalni feditel spole¢nosti Davines Group
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Rodina Bollatiovych

zalozila v Parmé
malou vyzkumnou
a smluvni vyrobni
laborator pro
vlasové pripravky.
Znacka Davines

byla uvedena na trh
v roce 1992 a v roce

1996 nasledovala
znacka
[ comfort zone ]

DAVINES GROUP

Zapojenim vsech
zaméstnanct
skupiny byla
sepsana Eticka
charta, mapa
hodnot, které
chceme ve

spolecnosti rozvijet.

i

Nase cesta k regeneraci

2006

Investici do
naseho prvniho
projektu absorpce
CO2 jsme se
vydali na cestu
dekarbonizace.
Hlavni sidlo v
Parmé zacalo

vyuzivat elektfinu

z obnovitelnych
zdroju.

NASE SPRAVA A RiZENi

Vznikla Charta
udrzitelného
vyzkumu jako
voditko pro nasi
laborator s cilem
maximalizovat
udrzitelnost i
ucinnosti nasich
receptur.

NASE VYSLEDKY 40 LET

Byla vytvorena
Charta pro
vyzkum obald,
nas pravodce
navrhovanim
udrzitelngjsich
obald.

Skupina
Davines se stala
spolec¢nosti B

Corp, coz zaruluje,

ze splhujeme
vysoké standardy
transparentnosti,
spravy a fizeni a
udrzitelnosti.

Zpét
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2018

Otevreli jsme
Davines Group
Village, nové
sidlo skupiny v
italské Parmé.
Stali jsme

se uhlikové
neutralni
spolecnosti a
neutralizujeme
véechny emise
ekvivalentu
CO2, které
mame pod
pfimou
kontrolou.

Hlavni sidlo

v Italii a
severoamericka
pobocka

zménily stanovy
na obecné
prospésnou
spolecnost, a
potvrdily tak svUj
zavazek pracovat
nejen pro zisk,
ale také pro
obecné blaho.

26%0

Obnovili jsme
certifikaci B
Corpse 117,4
body. Byla
zaloZena nadace
Regenerativni
spoleénost, jejimz

spoluzakladatelem

a mistopredsedou
je Davide Bollati.

Bylo navazano
partnerstvi s
Rodale Institute
za Ucelem
zalozeni prvniho
evropského
$koliciho a
vyzkumného
centra v oblasti
regenerativniho
ekologického
zemédélstvi v
Parmé. Spolecné
s dalimi
spolec¢nostmi s
certifikaci B Corp
jsme zalozili B
Corp Beauty
Coalition,
alianci pro
zlepSeni norem
udrzitelnosti v
kosmetickém
primyslu.

¢

2022

Zavazali jsme se
k iniciativé SBTi
a zacali pracovat
na formulaci cild
snizovani emisi.
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MOMENTY

Dekarbonizgce
\

Nas zavazek
k Net Zero

Podepsali jsme zavazek dosahnout
nejpozdeji do roku 2050 nulovych cistych
emisi. Pripojili jsme se ke kampani, kterou
zahdjila iniciativa SBTi (Science Based
Targets) s cilem omezit globalni oteplovani
na 1,5 °C ve srovnani s predindustrialn{
dobou.

Nas vyrobni zavod
je uhlikové neutralni

Nas vyrobni zavod v Parmé je od roku 2018
spolu s nasim hlavnim sidlem a pobockami
uhlikové neutralni, ¢ehoz bylo dosazeno
mérenim a snizovanim emisi, které jsou

pod nasi primou kontrolou, a neutralizaci
zbyvajicich emisi prostfednictvim projektd
zalesnovani.

7
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Biologic
rozmanitost

Experimentujeme

7 - v v ’ -
s novymi zemedelskymi
postupy s EROC
V Parmé, naproti Davines Group Village,
jsme ve spolupraci s Rodale Institute v USA
vytvorili Evropské regenerativni ekologické
centrum (EROC), prvni evropské skolici

a vyzkumné centrum v oblasti
regenerativniho ekologického zemédélstvi.

82.7 %

slozek prirodniho pivodu

Slozku definujeme jako slozku prirodniho
plvodu pouze tehdy, pokud je 100 %
jeji molekuldrni struktury prirodniho
plvodu a pokud pochdzi z udrZitelnych
transformacnich procesd.

78.3 %

slozek s vysokou biologickou
rozlozitelnosti

Slozku povazujeme za biologicky
rozlozitelnou pouze tehdy, pokud splriuje
nejprisnéjsi normy, to znamena pokud se
vice nez 70 % slozky biologicky rozlozi za
pouhych 28 dni.

tun sebranych plastti — 100 % plastt
z prodanych vyrobku

Ve spolupraci s Plastic Bank jsme v roce
2022 za kazdy prodany vyrobek s plastovym
obalem odstranili z pobreznich oblasti
Indonésie, Filipin a Brazilie stejné mnoZzstvi
plastd rozptylenych v Zivotnim prostfedi.
Partnerstvi bylo potvrzeno i na rok 2023.

SnaZime se co nejvice zmirnit dopad

na zivotni prostredi, protoze jsme
presvéddeni, ze kdyby kazda spoleénost
Gj“ plast, do

¥ vz

na svéteé sbirala ,svuj
Zivotniho prostredi by se uz zadny plast
nerozptyloval.

64.1%

recyklovanych, biologickych

a hmotnostné vyvazenych plastovych
obalu

Kazdorocné snizujeme podil primarniho
plastu z fosilnich surovin na celkovém
mnozstvi plastovych obald tim, Ze hleddme
alternativy, které lépe spliuji nase zasady
ekodesignu.

903.3

tuny primarniho plastu z fosilnich
surovin eliminovano od roku 2014

Diky pouZiti recyklovaného nebo
obnovitelného plastu.

Prosazovani

\/

19 (+ 4 vroce 2022)

partneru s certifikaci B Corp

Podporujeme hnuti B Corp tim, ze
povzbuzujeme nase dodavatele, distributory
a zakazniky, aby tuto certifikaci ziskali.

58

¢lenu B Corp Beauty Coalition

Patfime mezi 7 zakladateld aliance,

ktera byla vytvorena za ucelem zlepseni
ekologickych a socialnich norem v
kosmetickém prémyslu. B Corp Beauty
Coalition, ktera byla zalozena v roce 2021,
rychle roste a v kvétnu 2023 méla 70 ¢lend.

Do experimentalniho
vyzkumu EROC jsme
zapojili nékolik partnert

Dokoncili jsme nas prvni experiment
srovnavajici regenerativni a konvenéni
zemédélské postupy a naplanovali jsme
nové studie, osvétové a vzdélavaci akce ve
spoluprdci s novymi partnery.
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POVAZUJE NAS PRIKLADNY
VZOR UDRZITELNE
SPOLECNOSTI

MA PROSPECH
Z POZITIVNIHO
DOPADU
NASEHO
PODNIKAN(

40 LET 24

Zpét

NASE VYSLEDKY

HRDOST NA HMOTNE | NEHMOTNE
VYKONY SPOLECNOSTI
A JEJ UDRZITELNOST

SPOLUPRACE S NAMI JE
PRILEZITOSTI KE
SPLNEN/
OSOBNICH AMBICI

JE S NIMI JEDNANO
SPRAVEDLIVE
A SLUSNE A JSOU
ZAPOJENI
DO SIREN(
DOKONALOSTI
A KVALITY ZIVOTA

(podivejte se na stranu

~—

VEDI, ZE SE MOHOU
SPOLEHNOUT NA
NEJLEPSIHO
A NEJVERNEJSIHO PARTNERA PRO
SVE PODNIKAN(

;

f %\
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POVAZUJI NAS ZA ZDRO)J

USPECHU

A USPOKOJENI VE SVE
PRACI; JSOU PRO NAS
KOMUNITOU SPOLECNIKU

NA NAS| CESTE,

SPOJENCU PRI VYTVAREN{
KVALITNIHO ZIVOTA PRO
KONCOVE ZAKAZNIKY

TESISEZ PRQDVUKTIQ ]
A SLUZEB, KTERE PRINASEI
SPOKOJENOST A PLNI SLIBY
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V roce 2022 jsme zapojili reprezentativni vzorek V nékolika fazich urcili kolegové aktivatori Dale byl tento vybér predlozen vedoucimu
internich zuc¢astnénych subjektd do Sestimési¢ni udrzitelného rozvoje, propagatori tymu (podivejte se na stranu 18) dne 15.
sdilené cesty, které se vsichni aktivné zucastnili udrzitelnosti ve spolecnosti a poté zafi, kdy jsme zahdjili Den zUc¢astnénych

a jejimz cilem bylo definovat nasi prvni matici generalni reditelé pobocek vybér témat z subjektl. Jednalo se o celodenni semina¥,
vyznamnosti. 200 navrzenych. kterého se zu&astnili jak élenové vedouciho

tymu skupiny, tak kontaktni osoby z hlavnich
kategorii externich zd¢astnénych subjektd,
které jsou uvedeny nize. Na tomto seminari
probéhl konec¢ny vybér — byla vybrana
definitivni vyznamna témata a stanoveny
priority.

’
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Kristen Anderson
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NASE SPRAVA A RIZENI | VYTVORENI MATICE VYZNAMNOSTI

Luca Cenci Armando Cipelli Marco Arcidiacono Lorenzo Agrati
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Vytvoreni nasi matice vyznamnosti

Tato vyznamna témata z hlediska podavani hlaseni o
udrzitelnosti zasadné ovlivnuji nase hospodarské vysledky,
vysledky v socialni oblasti a dopad nasi ¢innosti na

Zivotni prostredi a mohou podstatné ovlivnit hodnoceni a
rozhodovani nasich zu¢astnénych subjektd.

Vyznamna témata vybrana pro nasi matici jsou uvedena v
tabulce.

Pro kazdé vyznamné téma bude vypracovan akéni plan a pro
kazdé opatreni bude stanoven cil a ¢asovy plan realizace.

Kombinace vsech téchto opatreni utvari novou strategii
udrzitelnosti skupiny Davines, ktera je uvedena na

Vyznamné témata pro skupinu Davines:

s

Dekarbonizace hodnotového retézce
Spotreba a ochrana vodnich zdrojd

Ochrana biologické rozmanitosti

s

Prechod na obéhové hospodarstvi

v

Nové generace v praci

Odpovédny marketing

s

Diverzita, inkluze a pozitivni pfistup ke zdravi téla

Dopad na mistni komunituProsazovani B Corp

v /.

v

NASE RIZENI | VYTVORENI MATICE VYZNAMNOSTI

Velky

Dopad na mistni

Maly

°

Dekarbonizace

Spotfeba a ochrana vodnich zdrojd hodnotového Fetézce

=] i Odpovédny marketin . L,
% komunitu P 4 9 Ochrana biologické
o} . rozmanitosti
= \. ./ Nové generace ’\ AT
2 v praci Pfechod na

S Saldn krasy ./ obéhové

,§ budoucnosti Stésti zaméstnanct hospodarstvi

:g N \ ._ Djyerzita, inkluz? a pozitivni

3 pristup ke zdravi téla

5 —— Odpovédné zadavani

5 s verejnych zakdzek

o)

N Dobré Zivotni | -

o podminky novativni w

© -~ a digitalnf . ‘— Prosazovani B Corp

= zvirat transformace Ekodesign a

3 a alternativni obaly odolné

2 testovani vici budoucim

B zménam

e

g Védoma péce

S o zdravi

— Ochrana dusevniho vlastnictvi
a identita znacky

Maly Vyznam ekonomického a socialné-ekologického dopadu spoleénosti Velky

‘ Spréva a fizeni

. Planeta

. Lidé a komunita
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Ekosystém udrzitelnosti skupiny Davines

Nas pristup k udrzitelnosti jsme po léta predstavovali prostrednictvim ekosystému planet. Tato symbolika dokonale odrazi komplexnost nasi vize zalozené
na synergii riznych prvkd v souladu s nadim holistickym pristupem, ktery se odrazi v nasi certifikaci B Corp.
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Si St

Definice vyznamnych
témat skupiny odhalila
novou vizi nasi strategie
udrzitelnosti a nasledné
i potrebu ji prezentovat
jinym zpUsobem. To nds
privedlo k regenerativni
evoluci.
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Dopad na mistni
komunity

Podpora mistnich komunit,
aby oblasti, kde Zijeme a
pracujeme, mohly vzkvétat.

Diverzita a

inkluze
Zavazek zahrnout
rozmanitost a
spravedlnost do nasi
kazdodenni prace.

4

Nové generace
v praci
Poskytnout lidem
dovednosti a
schopnosti, které
jim pomohou

pri budoucich
rozhodnutich v
oblasti regenerace
v rychle se ménicim
prostredi.
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Biologicka
rozmanitost
Dekarbonizace Obéhovost Podpora biologicke Vit
Snizeni emisi CO2 v nasem Pfechod na cirkuldrni a nizkouhlikové rozma}n;cosn Wil o3 se achovan(
hodnotovém fetézci, abychom procesy a systémy, jako je vyhybdani se ve svyc recepturac aCb ovani
dosahli cill Net Zero. pouziti primarniho materialu v nasich Zamerujeme na ., aobnova
regenerativni organické  vodnich
obalech. £ e "
slozky, abychom pecovali zdroju a
'l?‘:' o \ ’,/ _ o ptidu a pfispivali k snizovani
. 6%, N /7 \og,‘xc\"“st ochrané planety. vodni stopy.
r»o&t N V/ Y"(;sﬁ SO0 ”
) S Y
/
Prosazovani

B Corp
Spoluprace s
dalsimi prednimi
organizacemi,
aby se podnikani
stalo skute¢nou
»Silou pro nase
dobro i pro dobro
planety”.

Podpora
nasich lidi
a komunity

Odpovédny
marketing
Optimalni rozvoj
nasich znacek, posileni
naseho poslani

jako spolecnosti
zameérené na
zuclastnéné subjekty
prostrednictvim
transparentnosti a
dodrzovani nasich
hodnot.
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V roce 2022 jsme se rozhodli zamérit se na tfi hlavni témata v oblasti Planeta, a to na dekarbonizaci,

a , a to za podpory cenného néstroje — prosazovani B
Corp. Skupina Davines je uznavana jako méritko udrzitelnosti, zejména mezi spolecnostmi, které jsou soucasti
hnuti B Corp.
V zari 2022, kdy jsme pokracovali v procesu revize nasi strategie, ktery byl zahajen definovanim deviti
vyznamnych témat, vyvstala potreba zdsadni aktualizace. byla identifikovdna jako dllezity prvek pro

interni i externi zd¢astnéné subjekty, ktery si zaslouzi misto vedle tfi jiz existujicich témat v oblasti Planeta.
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Vysledky za rok 2022
® konsolidace a rozsifeni skoliciho programu Davines
Learning Hub.

Konsolidovali jsme nas interni vzdélavaci program, do kterého se zapojilo
86 % nasich zaméstnancd, coz odpovidd Urovni Ucasti z pfedchoziho
roku. Zlepsili jsme a obohatili také nas kalendar skoleni tim, ze jsme
zaméstnancdm nabidli nové pfilezitosti a nové cesty k profesnimu a

osobnimu ristu (+30 % od roku 2021). Zejména jsme rozsifili skoleni
tykajici se témat udrzitelnosti zavedenim tfi novych specifickych moduld.

® 79 % zaméstnanct Davines Group absolvuje Skoleni
zaméfené na rlizné pracovni ¢innosti.

Dosahli jsme cile, kdy vice nez 75 % zaméstnancl absolvovalo $koleni
napfi¢ rlznymi pracovnimi pozicemi. Diky nasi podnikové univerzité,
Davines Learning Hub, bylo mozné nabidnout mnoho $kolicich pfileZitosti
tohoto druhu, véetné kurzt vefejného vystupovani, udrZitelnosti, emocni
inteligence, projektového Fizeni a fizeni lidi.

® paisi zlepSeni nasi interni komunikace zvySenim vlivu
naseho intranetu The Villager.

Nas intranet jsme rozsifili o dvé nové sekce, jejichZ cilem je podpofit sdileni
a posilit pocit sounalezitosti mezi hlavnim sidlem v Parmé a pobockami.
Konkrétné byla spusténa sekce vénovana nasi vizi udrzitelnosti a sekce
vénovana nasemu 40. vyrodi, aby mél kazdy moznost sledovat historii
spole¢nosti prostfednictvim kratkych Gryvkd, zajimavosti a rozhovora. U
prileZitosti otevi‘eni nové pobocky Davines v Disseldorfu jsme vytvorili
némeckojazycnou sekci intranetu The Villager.

NASE SPRAVA A RiZENi

S

NASE VYSLEDKY 40 LET (

Zpét

® 100 % manazerd na véech organizaénich Grovnich
(vrcholové vedeni, stiedni management a nadfizeni
pracovnici) v parmském hlavnim sidle mé ve své
pracovni néplni i v konkrétnich souvisejicich cilech
odkazy na udrzitelnost.

Timto vysledkem chceme zajistit, aby se udrzitelnost stala kli¢ovym
ukazatelem pro rozhodovani ve spolecnosti, ktery se méfi stejné jako obrat
a ziskovost. Nejenze 100 % manazert na viech organizacnich Urovnich v
hlavnim sidle v Parmé ma ve své pracovni naplni odkazy na udrzitelnost, ale

maji také konkrétni cile souvisejici s udrZitelnosti. Ty byly rovnéz rozsiteny
na 100 % vedoucich pracovnikd ve viech pobockéch.

[@] Dalsi rozvoj firemniho programu zaméfeného na
kariérni postup vSech zaméstnancu.

Cile bylo dosazeno ¢astecné. Vsichni zaméstnanci méli béhem kazdorocniho
hodnoceni vykonu moznost diskutovat o navysovani individualnich
dovednosti, které se spole¢nost snazila rozvijet prostrednictvim konkrétnich
akci, Skoleni na pracovisti nebo pristupu do Davines Learning Hub. Plany
kariérniho rozvoje budou vypracovany po procesu prezkumu, ktery jsme
zahajili v roce 2022.

@ Skupina

@ Cil splnén
[@] Cil spInén ¢aste¢né

® Cil nespInén

Vysveétlivky

=
o5
>
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Ukoly v roce 2023
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Dalsi rozvoj dovednosti v oblasti vedeni v ramci nasi
spole¢nosti, prioritné u osob na nejvyssich

vvvvv

w s

vedouciho tymu a poté bude rozsifena na dalsi
zaméstnance.

Provadéni analyzy firemniho klimatu Great Place to
Work a pokraéovani v realizaci opatieni ke zlepseni
stanovenych v akénim pladnu na predchozi rok a
definovanych na zakladé zpétné vazby ziskané v roce
2021.

Dalsi posilovani zapojeni zaméstnanct pobocek
prostfednictvim vytvoreni specidlnich rubrik pro mistni
iniciativy, novinky a setkani s tymy a oddélenimi skupiny.

Definovéni novych smérnic nasi globalni politiky
odmeénovani, jejich Sifeni mezi zaméstnanci a
poskytovéni Skoleni o nich s cilem zajistit transparentnost
a manazerskou srozumitelnost a zaroven podpofit interni
spravedlnost.

NASE VYSLEDKY

Zpét
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» 64 % Zen

» 36 % muzl

» 36.8 primérny vék

» 40 zastoupenych narodnosti

» 6.7 prmérny pocet

odpracovanych let ve spole¢nosti

Certified

99.66 % zaméstnancu

v nemanazerskych
funkcich* ziskalo

vykonnostni odmény

(hlavni sidlo v Itdalii)

z

NASE VYSLEDKY | LIDE

s

v

vrcholového vedeni, stfedniho
managementu a nadfizené/vedouci
pracovniky.

* za manazery povazujeme pracovniky

DAVINES GROUP

NASE SPRAVA A RIZENI

)+ Diverzita a inkluze

Zavazali jsme se podporovat zaélenovani v ramci spolecnosti a podporujeme lidi, aby vyjadfovali svou rozmanitost a oceriovali ji jako pfidanou hodnotu.

NASE VYSLEDKY

40 LET <

Zpét

63.1 % manazerskych funkci* zastdvanych zenami 30 % pozic zastdvanych

100.0% _

80.0%|

60.0%!-

40.0%

20.0%

0.0%

Itdlie

9
o

90.9%

Francie  Spojené  United Mexiko ~ Spojené Hongkong
Nizozemsko Kingdom staty
kralovstvi americké

PECE O NASI ETICKOU CHARTU

/ Tato iniciativa, ktera byla zahdjena
v roce 2021 a kterd je urcena véem

zaméstnancUm skupiny, byla zfizena
s cilem vytvofit spoleény prostor
pro zamysleni a diskusi o nasich
hodnotéch. Podpofila ji setkdni s filozofy,
spisovateli, psychology a umélci. Pro
nové zaméstnance byl kurz doplnén
prednaskami zamérenymi na nasi historii
a na vznik Etické charty.

Po celém svété.
Veskera pracovni sila spole¢nosti.
III Celkem 13 rozhovor( o hodnotdch Etické

charty, 100 % zapojenych zaméstnanca,
355 prispévki a zpétna vazba.

Zjistéte vice

Skupina

Zenami ve vedoucim
tymu spole¢nost

Co se skryva pod pojmem
vedouci tym?

Jedna se o ridici a spravni organ skupiny, ktery
vede nas generalni reditel a ktery se sklada z
pracovnik( na nejvyssich vedoucich pozicich,
ktefi vedou strategicka oddéleni spolec¢nosti

v italském hlavnim sidle a ktefi jsou zaroven
hlavnimi ambasadory naseho modelu vedeni
spolecnosti.

Jak vybizime k pfijeti inkluze — priklad
TYDEN DIVERZITY A INKLUZE

/ V nasi pobocce v Deventeru jsme

usporadali kalendar skoleni na
téma diverzity a inkluze, abychom
zahdjili spolecnou cestu k respektu,
vzajemnému porozumeéni a ocenéni
jedinecnosti. Vérime v hodnotu
diverzity a podporujeme inkluzi ve
vSech prostredich.

Nizozemsko.

e

@ Zaméstnanci pobocky Deventer.

I Zapojeni 40 zaméstnancd, 1 dotaznik
| ke sledovani vnimané urovné inkluze.
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Spokojenost a blahobyt

Podporujeme individudlni i kolektivni $tésti a pohodu, pfi¢emz si uvédomujeme jejich souvislost s zivotnim prostfedim a jejich vyznam pro budovani
regenerativni budoucnosti.

76.7 %*zaméstnancu s pfistupem k Davines 1,163 placenych pracovnich hodin v
Care, nasi socidlni platformé, kterd se star@ :  rdmci firemniho dobrovolnictvi*, projektu
o blaho parmskych zaméstnanct a jejich | zahdjeného v roce 2017
rodin prostfednictvim poskytovani vyhoda
sluzeb Zaméstnanci Davines Group mohou vyuzit az 4 pracovni
:dny ro¢né k dobrovolnické ¢innosti, ktera je placena jako
V roce 2022 jsme se rozhodli Jak vyuzivédme Davines Care: . kanceldFska prace. Na oplatku spole¢nost poZaduje stejny

neprovadét analyzu firemni pocet hodin soukromého ¢asu, které stravite dobrovolnickou

atmosféry Great Place to Work, 40% cinnosti.
abychom méli dostatek ¢asu B Ontine kupdny a partnefi :
na stanoveni priorit, realizaci a

1200

1161

z

s

v

sledovani opatreni definovanych I Vzdélévéni a gkoleni © 1100
na zakladé predchoziho préizkumu, © 1000
ktery vedLl k nasf certifikaci v roce [ Zzdravi, sport a wellness 900
2021. : 800
V souladu s nasim zdvazkem Doprava, cestovani a cestovni ruch 700
neustalého zlepsovani jsme proto 600
zahdjili program rozvoje vedoucich Ostatni 500
pracovnikd, projekt zaméreny :
na zvysovani kvalifikace, diskusi 400
a sdileni mezi éleny vedouciho 300
tymu. Kromé toho, abychom posilili 200
firemni soudrznost na zasedanich 100
o Uspésich a budoucich cilech, 0
pridali jsme ke dvéma stdvajicim ltidie  Francie Nizozemsko Spojené  Mexiko ~ Spojené Hongkong Skupina
L ’ 5 ’ Yo v kralovstvi staty
o letnim a zimnim zasedanim dve americké
3 noveé prilezitosti ke spole¢nému
= sdileni. V neposledni fadé jsme
§ iniciovali snidané oddéleni, které
8 jsou pfilezitosti pro sdileni projektt
7 a vysledkd v rdmci technického
; oddéleni a divizi péce o vlasy a plet
w a kterych se Ucastni vice nez 350 :
(</(') zaméstnancd po celém svété. * Procento vypocteno na zakladé celkového poctu zaméstnanci. K platformé maji : * Dobrovolnické ¢innosti provadéné v ramci placené pracovni doby, jako je
= pfistup pouze osoby (vyjma manaZerd), jejichz zkudebni doba jiz uplynula a které darcovstvi krve nebo vysadba (kromé mnohych dalsich ¢innosti provadénych v

maji k 1. lednu kaZdého roku uzavienou smlouvu na dobu neurditou. ’ roce 2022).
RN B
9 3 58, ¥ (5 50R A
7, <Y ’ 6 , 70 g \ s > i ALt ) , STV .0," _ o RS ,
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Spokojenost a blahobyt

Podporujeme individudlni i kolektivni $tésti a pohodu, pfi¢emz si uvédomujeme jejich souvislost s zivotnim prostfedim a jejich vyznam pro budovani
regenerativni budoucnosti.

13.3 prameérny ro¢ni poc¢et hodin skoleni na

< VILLAGE GAMES 1 7
zameéstnance* MANIFES‘[ RIZENI
: PROJEKTU
25.0- 298 : / Tento den, ktery je vénovan
- 21.8 : zaméstnancim hlavniho sidla / Tento dokument jsme vypracovali
20.0 v Parmé a jejich rodinam, byl

za Ucelem snizeni pracovniho
stresu a usnadnéni kazdodenni
prace zaméstnanct skupiny
zapojenych do firemnich projektd.
Dokument nabizi podplrnou
metodiku pro organizaci prace a
zvladani nepredvidanych udalosti
prostrednictvim souboru hodnot a

poradan s cilem posilit ducha
komunity. V leto$nim roce jsme
usporadali seminadfe v EROC i v
nasi védecké zahradé a zapojili
jsme do nich zemédélce ze
Slow Food Presidia, abychom o
ochrané biologické rozmanitosti

15.0

10.0

5.0

0.0

Italie Francie Nizozemsko kSplojene’, Mexiko ~ Spojené  Hongkong  Skupina poutV:ili i déti.
ralovstvi staty . o 7 7 ovr 7 . o
americké : o pokynl pro spravné rizeni projekta.
<, 'talie.

@Zaméstnanci hlavniho sidla 9 Po celém svété.
v Parmé a jejich rodiny. @

Vsichni firemni zaméstnanci

Celkem 44 déti, 6 semindFl, 60 zapojeni do projektfi.

1l névetevnika EROC.
llt Celkem 1 prizkum k prezkoumani
projektového fizeni ve spolec¢nosti,
140 odpovédi, 86 % vyplnili
zaméstnanci zapojeni do projektd,
z toho 34 % jsou projektovi
manazefi.

z

Spole¢na odpovédnost

s

100 % vrcholovych pracovnikl parmského hlavniho sidla a manaZerl pobodek ,prvni drovné“ s
cili v oblasti udrzitelnosti v rdmci programu hodnoceni jejich vykonnosti.

v

NASE VYSLEDKY | LIDE

*zaméstnanci na plny i ¢asteény Uvazek, s vyjimkou stazistd,
brigadnikd, prodejct a konzultantd.
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Vysledky za rok 2022
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@ 59,3 % trzeb z produktl, u nichz uplatiiujeme metodu

LCA (posuzovéni zivotniho cyklu).

Doséhli jsme cile zvysit procento vyrobkd, na které se vztahuje analyza posuzovani
zivotniho cyklu (LCA) v celém Zivotnim cyklu, na 50 az 74 % v poméru k obratu z
prodeje. Dokoncenim analyzy na fadku Ol se ndm podafilo dosdhnout 59,3 %, co? je
narlst z 43,8 % v roce 2021.

@ Zavazek Net Zero podepsany s iniciativou Science

Based Targets (SBTi).

Dne 24. kvétna 2022 jsme podepsali zavazek dosdhnout nejpozdéji do roku 2050
nulovych cistych emisi, a potvrdili tak nasi podporu kampani SBTi 1,5. Kampan, ktera
byla zahdjena v roce 2019, vede spolec¢nosti cestou, jejimz cilem je omezit globalni
oteplovani na 1,5 °C nad predindustrialni droven.

[@] Zahdjeni praci na formulaci cilt pro snizeni emisi
sklenikovych plynd, které budou predlozeny SBTi.

Cile bylo dosazeno ¢aste¢né. Po podpisu zdvazku Net Zero s iniciativou SBTi jsme
zacali pracovat na definovani dlouhodobych cill snizovani emisi sklenikovych plynd.
Tato préce, kterd stale probihd, zahrnuje nejen stanoveni konkrétnich cild snizovani
emisi, ale také definovani projektl k jejich dosazeni.

® UZiteGnd dokumentace a zdroje pro zavadéni postupu pro

zachovani biologické rozmanitosti sdilenych s nasimi dodavateli.
Nasim dodavateldm jsme poskytli védecky podlozené cile pro pfirodu — dokument o
ochrané pfirodnich zdroji vytvoreny SBTi, abychom jim poskytli daldi ndstroj, ktery

je mlze vést ke zlepSeni postupl v oblasti ochrany biologické rozmanitosti. Tento
dokument byl souddsti dotazniku, ktery kazdoroéné zasildme nasim dodavateldim,
abychom zmapovali jejich osvédéené postupy v oblasti udrzitelnosti.

) Zahdjeni naseho prvniho experimentu, ktery porovnéava
regenerativni a konvenéni zemeédeélské postupy.

Stanoveny cil jsme splnili zahdjenim prvnich experimentd v italské Parmé v
Evropském regenera¢nim centru pro ekologické zemédélstvi (EROC). Srovnani
regeneradnich a konvenénich zemédélskych postupl bylo provedeno pomoci dvou
experimentalnich metod. Prvni z nich porovnavala oba modely hospodareni na trech
druzich plodin — na obilovinach, raj¢atech a smisenych plodinach. Druha srovnavala
monokultury s regenera¢nimi pasovymi plodinami.

@ odstranéni mnoistvi plastl rozptylenych do Zivotniho
prostfedi, které se rovnd mnozstvi vSech prodanych
vyrobkd, z pobfeznich oblasti Indonésie, Filipin a Brazilie.

Diky partnerstvi s Plastic Bank, které jsme zahajili v roce 2021, bylo z kazdého
vyrobku s plastovym obalem, ktery jsme prodali v roce 2022, odstranéno stejné
mnozstvi plastd rozptylenych v Zivotnim prostfedi z pobfeZnich oblasti v Indonésii,
na Filipinach a v Brazilii, tedy celkem bylo sesbirdano 779 tun odpadu.

Zpét

Cil klimatické neutrality jsme zaclenili do stanov
spolec¢nosti Davines S.p.A.

V Cervnu 2022 jsme se pripojili k iniciativé ,,CO2alizione" pro Evropu, ktera vyzaduje,
aby italské podniky zadlenily do svého firemniho zaméru klimatickou neutralitu

v souladu s evropskymi cili. Zavazali jsme se k aktualizaci nasich stanov v tomto
smyslu do ¢ervna roku 2023 a od té doby budeme kazdoro¢né poddvat zpravy o
provedenych opatfenich, jakoZ i o dosazenych a planovanych cilech. V neposledni
fadé se zavazujeme k propagaci této iniciativy mezi spole¢nostmi v nasem
hodnotovém retézci, to znamena mezi partnery, dodavateli a zakazniky.

@ certifikace LEED pro Davines Village

V Unoru 2023 ziskala Davines Group Village certifikaci LEED Gold O+M v4.1 se
ziskem 60 bodu. V ramci projektu, ktery byl zahdjen v roce 2021, probéhly postupné
tfi makrofaze, které umoznily zlepsit ekologické vlastnosti budovy, coz vedlo k
dosazeni tohoto vyznamného milniku.




DAVINES GROUP | 42

v

NASE VYSLEDKY | PLANETA

B DAVINES GROUP

Gorporat

Planeta
Ukoly v roce 2023

NASE SPRAVA A RiZENi

NASE VYSLEDKY

Zpét

Definovat pldn projektd pro dosazeni cile Net Zero

a uréit projekty, které budeme muset realizovat,
abychom dosahli stanovenych cilli snizeni emisi.

Predlozit SBTi cile snizeni emisi sklenikovych plynt pro
dosazeni cile Net Zero.

PoloZit zaklady projektu agrivoltaika, ktery kombinuje
experimentovani a vyzkum organickych Géinnych
latek s vyrobou obnovitelné elektfiny z fotovoltaickych
paneld.

Pokracovat v partnerstvi s Plastic Bank a potvrdit, ze
za kazdy vyrobek s plastovym obalem, ktery prodame,
odstranime z pobreznich oblasti Indonésie, Filipin a
Brazilie stejné mnozstvi plastl rozptylenych v Zivotnim
prostredi.

PouZit analyzu LCA na v§echny nase nové vyrobky.

)

SN2
7 N

Posilit nase Usili o podporu regenerativniho
ekologického zemédeélstvi prostifednictvim EROC,
konkrétné:

»

»

»

»

Provést druhy experiment a navazat prvni
spoluprdci se spole€nosti Barilla na péstovani
rostlin na podporu ,krdsy”, aromatickych a l1é€ivych
rostlin pro kosmeticky pramysl, a ,dobra”, obilovin
a lusténin pro potravinarsky primysl, a porovnat
regenerativni zemédélské postupy s konvenénimi;

Experimentovat s péstovanim novych druhu
rostlin za U€elem identifikace novych organickych
acinnych latek;

Ucastnit se propagacnich a vzdélavacich akci

o vyzkumnych aktivitdch projektu EROC a o
regenerativnim ekologickém zemédélstvi a poradat
je;

Podporit az 10 zemeédélcU v procesu certifikace
regenerativnino ekologického zemédélstvi (ROC).
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DAVINES GROUP VILLAGE ZISKALA
CERTIFIKAT LEED GOLD O+M V4.1

/ V roce 2022 ziskalo nase sidlo certifikaci LEED Gold O+M
v4.1. Rozhodli jsme se pfipojit k tomuto mezindrodnimu
ramci, abychom prostfednictvim sdilenych systémd méreni
vyhodnotili environmentalni a socialni dopady nasich
vyrobnich zavodi v souladu s cili udrzitelného rozvoje,
které prosazuje OSN. Ziskani certifikace bylo mozné diky
prijeti osvédcéenych postupd, které se zaméruji na dopad
nasich budov, mimo jiné s ohledem na spotrebu energie,
vody, likvidaci odpadu, pohodu pfi praci a nakup beézné
pouZivanych vyrobkd. Konkrétné se Davines Group Village
podili na lesnickém konsorciu KilometroVerdeParma, s
nimz jsme se zavazali vysazovat stromy v blizkosti dalnice
A1, abychom bojovali proti emisim CO2 a pevnych ¢astic z
automobild. Kromé toho nase hlavni sidlo nepouziva zadné
jednorazové plasty, coZ znamena, Ze vsechny jednordzové
plastové predméty, jako jsou pribory a sklenice, byly
nahrazeny predméty z jinych materiald, jako je sklo a
hlinik. Kromé toho veskera elektrina, kterou pouzivame v
kancelarich a ve vyrobnim zavodeé v sidle spolecnosti, jiz
nékolik let pochazi z obnovitelnych zdrojd. Od roku 2018
jsme také uhlikové neutralni, protoze jsme zkombinovali
vyuzivani obnovitelné elektfiny s energetickou
ucinnosti a neutralizaci zbytkovych emisi (rozsah 1 a 2)
prostfednictvim projektd zalesfovani.

Parma.
Zaméstnanci hlavniho sidla, komunita Parmy.

KilometroVerde, nepouzivani plastd, procento energie z
obnovitelnych zdroju.

DAVINES GROUP
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NASE VYSLEDKY

OD ROKU 2016 JSME OCENENI BEST FOR THE WORLD™ ZA DOPAD NA ZIVOTNi PROSTREDI

Certified

- 4

Z vice nez 5 000 spoleénosti certifikovanych B Corp po
celém svété patfime podle hodnoceni BIA mezi

5 % nejlepsich v oblasti dopadu na Zivotni prostredi,
coz je Uspéch, diky kterému jsme letos opét ziskali toto
vyznamné ocenéni.

Spolecnost B Lab bohuzel oznamila, Zze ocenéni Best for
The World bude od roku 2023 zruseno. Jsme hrdi na to,
Ze tohoto ocenéni dosahujeme kazdoro¢né od roku 2016,
kdy jsme ziskali certifikat B Corp. Po celou tu dobu byla
pro nas iniciativa Best for The World silnou motivaci,
kterd nas bude i naddle pohdnét k zavadéni nejlepsich
svétovych postupl v oblasti zivotniho prostredi, a to bez
ohledu na uznani.
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Obéhovost

Jiz dlouho se snaZime co nejvice omezit pouzivani materiald, a pokud to neni mozné, snazime se je pouzit opakované nebo v mezich moznosti recyklovat,
na rozdil od pfistupu ,vzit, pouzit, vyhodit®.

Ekologicky design ovliviiuje nase pojeti obal

Spottebovavame ZjednodusSujeme
V Davines Village mdme tym zaméstnancd, ktefi pracuji na vyzkumu a vyvoji obald. méné materialu design
Inspiruji se zdsadami ekodesignu a u vech nasich produktt zkoumaji feSeni obald
s nejniz$im dopadem, aniz by byla dotéena jejich kvalita a bezpelnost. Teprve po
tomto vyzkumu se vyrobky za¢nou vyrabét a uvadét na trh.
Pfi vyvoji oball se fidime péti klicovymi zdsadami uvedenymi na vedlej$im obrazku. UVEDOMELE y L
Tyto zdsady jsou také zakladem nasi Charty pro vyzkum obald, pfirucky, kterou jsme Optimalizujeme Q BALENI UprednostnIUJeme B
vytvofili pfed 14 lety a kterou neustdle aktualizujeme podle nejnovéjsiho vyvoje v prostor pro recyklovane: Imaterlaly
oblasti inovaci, aby ndm pomahala navrhovat stile udrzitelnéjsi obaly. logistickou distribuci nebo materialy z

cbnovitelnych zdroja

Usnadnujeme
recyklaci

NasSe zasady ekodesignu

1. Spotrfebovavame méné materialu: navrhujeme lehdi obaly pfi
zachovani jejich bezpecnosti a funkénosti;

2. Zjednodusujeme design: omezujeme pouziti nadbytecnych
komponent;

3. Uprednostnujeme recyklované materialy nebo materialy z
obnovitelnych zdroji: postupné ukonéujeme pouzivani primarnich
’ materiald;
4. Usnadnujeme recyklaci: naptiklad uprfednostriujeme reseni z jednoho
materialu;

5. Optimalizujeme prostor pro logistickou distribuci: napfiklad efektivné
snizujeme pocet prepravovanych produktd a s tim souvisejici emise
COo2.

v
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Historie dopadu v letech 2014 az 2022
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U nasich plastovych a papirovych oball jsme uplatriovali predevsim 2 zasady ekodesignu — ,pouzivat méné materialu“ a ,uprednostriovat recyklované materidly nebo
materialy z obnovitelnych zdrojd*“, které ndm umoznily omezit dopad nasich vyrobkd.

PLAST

PAPIR A LEPENKA

162,1 tun

primarnich plastt z
fosilnich surovin usetfeno
snizenim hmotnosti oball a
vylouéenim nepotiebnych
komponent.

s

VYUZITI

~

~

-

MENE MATERIALU

Opatreni
realizovana

na primarnich
obalech.

o

RECYKLOVANYCH MATERIALU

OBNOVITELNYCH ZDROJU

.

NEBO MATERIALU Z

903,3 tun

primarnich plasti z fosilnich
surovin usetfenych

pouzivanim recyklovanych

nebo obnovitelnych plasta.

s

-
-

Kombinace
téchto
opatreni
umoznila
usetfit 1827

tun
ekvivalentu
CO2.

219,2 tun

papiru usetfeno snizenim
hmotnosti obalu a
vylou€éenim nepotfebnych
komponent.

Opatreni
provadéna na
sekundarnich

_aterciarnich .
. obalech. -

118,4 tun
primarniho papiru usetfeno
pouzivanim recyklovaného

papiru.

MnozZstvi materidlu, které se udetfi, se vypoditad na zdkladé uvahy, Ze opatreni pfijatd u jednotlivych vyrobkd maji dopad, ktery zacina v roce, kdy je opatrfeni provedeno,
a ktery pokracuje i v nasledujicich letech. Tento Udaj vychdzi z mnoZstvi roéné prodanych vyrobkd. Tento ukazatel tedy prfedstavuje mnozstvi materidlu, které bylo
kumulativné udetfeno od roku 2014 do soucasnosti, a vypovidd o tom, jak spoleénost Davines usiluje o obéhovost, a ukazuje, jak jeji opatfeni v oblasti ekodesignu obald

maji dlouhodoby ucinek.




DAVINES GROUP | 42 DAVINES GROUP.

’

v

NASE VYSLEDKY | PLANETA

Certified

Gorporation

Jaké nase obaly se vyrabéji z kterého materidalu
OBALY Z RECYKLOVANYCH MATERIALU

z celkovéhol mnozstvi nakoupeného primarniho, sekundarniho a terciarniho
obalového materialu

2022 34.7%
2021 36.1%
2020 39.5%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

. Recyklované materialy: papir, lepenka, plast a sklo a hlinik.

Nakoupené materidly: papir, karton, plast, sklo, hlinik, ocel, dfevo a bavlna.

PLASTOVE OBALY

z celkovéhol mnozstvi nakoupeného primarniho, sekundarniho a terciarniho
plastového obalového materialu

2022 35.9% 39.1% 20.8 % 4.2 %
2021 371% 37.8% 25.1%
2020 40.6 % 27.4 % 32%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

. Obaly z bioplastd*
. Plastové obaly na zakladé vyrovnané hmotnostni bilance*™

Obaly z primamich plastd z fosilnich surovin
. Obaly z recyklovanych plastt

*Bioplast: plast vyrobeny z obnovitelnych zdrojd (cukrova tftina)

**Plast vyrobeny na zdkladé vyrovnané hmotnostni bilance: plast vyrobeny z bioslozky ziskané z organického
odpadu (pouZity kuchyrisky olej) a prdimyslového organického odpadu (tallovy olej, zbytek z vyroby papiru)

NASE SPRAVA A RiZENi

NASE VYSLEDKY 40 LET (

Zpét

OBALY Z PAPIRU A LEPENKY

z celkovéhol mnozZstvi nakoupeného primarniho sekundarniho a terciarniho
obalového materialu z papiru a lepenky

2022 3.8%

2021 4.0%

2020 4.7 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

. Papir a lepenka v recyklovaném materialu

Papir a lepenka v primarnim materialu

OBALY Z OBNOVITELNYCH ZDROJU

z celkovéhol mnozstvi nakoupeného primarniho, sekundarniho a terciarniho
obalového materialu

2022 38.7% I].5 %

2021 41.5 %

2020 35.7%

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Obaly z obnovitelnych zdroji (papir, lepenka, dfevo, bioplasty)
. Obaly z neobnovitelnych zdrojl (primarni a recyklované plasty, ocel, hlinik, sklo)

. Obaly z obnovitelnych zdroji na zdkladé vyrovnané hmotnostni bilance (plasty na zdkladé
vyrovnané hmotnostni bilance)

1s vyjimkou vyrobkd vyrdbénych mimo nds vyrobni zévod Davines Village (kompletni servis)
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V ramci vybérového fizeni CONAI na ekodesign oball v obéhovém hospodarstvi jsme v roce 2022 ziskali dvé ocenéni, kterd nam byla udélena jako uznani za to, Ze se nam podafilo
vyrazné snizit dopad oball u nékterych vyrobkd rady SUBLIME SKIN a fady Davines SU znacky [ comfort zone ].

Nékolik priklad, jak uplatiiujeme ekodesign:

PLETOVY KREM SUBLIME 60 ML

/ Projekt zahrnoval nahrazeni nadoby
z primarniho skla novou odlehéenou
alternativou ¢asteéné vyrobenou z
recyklovaného skla od kone¢ného
spotrebitele. Toto feseni spotfebuje méné
primdrnich surovin nez jeho predchiddce,

je leh&i a usnadnuje separaci a spravnou \rﬁ
likvidaci komponentd. ! ‘

[comfort zone)

SUBLIME SKIN

Po celém svété. b o

I

Zameéstnanci [ comfort zone ], dodavatelé,
CONAI, koncovi zékaznici.

- frming smoothing serum 8
sérum raffermissant lissznt
a0 rassodante levigante

Qo

Vybérové rizeni CONAI na cenu za
ekodesign 2022, sklenéna nadoba o 14,7
% lehdi nez predchozi model, pouZiti
42,6 % recyklovaného skla od kone¢ného
spotrebitele v nové sklenéné nadobg,
pfiblizné -20 % emisi v ekvivalentu CO2,
pfiblizné -20 % spotieby energie, -25%
spotfeby vody (zdroj: CONAI).

-
—
—)

SU HAIR MILK IN RECYCLED PLASTIC

4

V obalu SU MILK jsme nahradili primarni
PET 98% recyklovanym R-PET od
kone¢ného spotrebitele, oznacovanym
jako ,druhotna surovina®, protoze surovina
pochazi z recyklaéniho procesu. Tim jsme
se vyhnuli ¢erpani dalSich zdrojd z planety,
sniZili jsme emise v ekvivalentu CO2 a
sniZili spotfebu energie.

Po celém svété.

Zaméstnanci skupiny Davines,
dodavatelé, CONAI, koncovi zdkaznici.

Vybérové fizeni CONAI na udéleni ceny
za ekodesign v roce 2022, -20 % emisi v
ekvivalentu CO2 a -5 % celkové spotreby
energie na vyrobni proces surovin a obald
(zdroj: CONAI).
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Sbirdme vSechny nase plasty

Ridime se zadsadami ekodesignu, abychom sni%ili dopad oball v rdmci jejich Véechny vyrobky Davines Group proto spliuji cil nulovych ¢istych emisi z plastd.
hodnotového retézce, tedy ve vsech fazich, nad kterymi mame primou kontrolu.
Jsme si nicméné védomi, ze obaly predstavuji Fadu problémd i mimo fetézec,
zejména pokud nejsou spravné likvidovany a recyklovany, coz vede k tomu, ze
kondi v zivotnim prostredi.

V souladu s nagim modelem regenerativniho vyvoje a s ohledem na obéhovy
princip jsme dosahli bilance 1:1 mezi plasty, které pouzivame, a plasty, které
odstrafiujeme z Zivotniho prostredi. Kromé toho banka Plastic Bank vyuziva
blokovy fetézec ke sledovani a monitorovani veskerého plastu — shromazdény

Od roku 2021 jsme se proto rozhodli spolupracovat s Plastic Bank, socidlnim plast se vraci zpét do dodavatelskeho Fetézce.
podnikem, ktery se specializuje na zpétny odbér plastd z Zivotniho prostredi.

Vysledkem této spoluprdce byl sbér 100 tun plastd v prvnim roce a po nésledné

konsolidaci 779,126 tun v roce 2022, coZ odpovidd vedkerym plastim uvedenym

na trh prodejem nasich vyrobkd.

SnazZime se co nejvice zmirnit dopad na Zivotni prostredi, protoze jsme
presvédéeni, ze kdyby kazda spole¢nost na svété sbirala ,svuj” plast, do
zivotniho prostredi by se uz zadny plast nerozptylovail.

ZA KAZDY VYROBEK S PLASTOVYM OBALEM, KTERY JSME DISTRIBUOVALI, BYLO Z POBREZNICH OBLASTI V INDONESII,
NA FILIPINACH A V BRAZILIl ODSTRANENO STEJNE MNOZSTVi PLASTU ROZPTYLENYCH DO ZIVOTNIHO PROSTREDI.

<
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S ‘ 779 tun .
w plastového odpadu sebraného v roce 2022 P as'iumvuvo nenym ke
>2 (coZ odpovidd vice nez 44 miliondm lahvi) \ spotrebé v roce 2022
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Nase komunita pracuje na tklidu svéta
NOS TIRAN BASURA, DEVOLVEMOS

GARDIENS DES OCEANS DAVINES CIRCULARITY PROGRAM
MUSICA
/ V tomto salonu jsme propagovali opétovné / Prvni francouzskd kampan na zvyseni / Ve spolupraci se Saxion University of Applied
vyuziti odpadnich materiald k vyrobé hudebnich povédomi o ochrané ocednd probihala od Sciences v Deventeru jsme pfipravili projekt,
nastrojl, co? je iniciativa s pozitivnim dopadem kv&tna do &ervence 2022 a zapojily se do ni ktery by mél byt zahdjen v roce 2023 a jehoz
na zivotni prostredi a komunitu. Podpofili jsme salony Davines. Ve spoluprdci s projektem cilem je sbirat préazdné obaly nasich vyrobkd

v salonech prostfednictvim specidlnich krabic
Davines Take-Back. Kromé toho budou k
dispozici dalsi 3 krabice na likvidaci ostrihanych
vlas(, zbytkl barev a barevnych tub.

nevladni organizaci Asociaciéon De Padres De La
Orquesta De Instrumentos Reciclados v Cateure,
v oblasti, kde se nachazi jedna z nejvétsich
skladek v Latinské Americe.

Rescue Ocean jsme také usporadali
¢tyri uklidy plazi v Lacanau, Montpellier,
Ouistrehamu a St Raphael.

Par 3 Q ie. o Nizozemsko.

Q araguay. & Francie & izoz

@ Salony Davines a koncovi zdkaznici v Paraguayi, @ Salony Davines France, projekt Rescue Saxion University of Applied Sciences
Asociacion De Padres De La Orquesta De Ocean, zaméstnanci Davines France. v Deventeru a studenti, salony Davines
Instrumentos Reciclados De Cateura. Sustainable Beauty, nizozemsti partneri.

Zapojeni 360 salond, 3 580 EUR darovanych
III na projekt Rescue Ocean, ucast 50 lidi v II Z vyzkumné faze vzesel 1 pilotni projekt, do

ll Zapojeni 62 salond.
uklidu, 100 kg sesbiraného odpadu. kterého se zapojili 3 studenti a 35 salon(.

0 % odpadu z vyroby zavezeno na skladku

METPODY LIKVIDACE PEVNEHO ODPADU
VYROBNI ZAVOD V PARME

Rist podniku mize vést k rostoucimu mnozstvi odpadu a také ke zméné zpUsobu, jak s nim
nakladat. V tomto ohledu jsme se v nasem vyrobnim zdvodé snazili nejen maximalné omezit
vznik odpadd, ale také zlepsit jejich tfidéni, a tim i jejich odpovidajici ukonéeni zivotnosti.

2022

S ohledem na neustalé zlepSovani od roku 2021 spolupracujeme s environmentalnim
manazerem na vyuziti naseho odpadu (jak odpadu, ktery je recyklovan, tak odpadu, ktery je
predavan do procesu ziskavani energie z odpadu), ¢imz se snizuje mnozstvi odpadu, ktery
posilame do spaloven.

2021

7

Graf znazornuje vysledek tohoto zavazku, ktery nas vede ke stale lepSimu fizeni obéhu naseho
pradmyslového odpadu.

2020

’

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Dekarbonizace

Provadime fadu iniciativ a projektd na zmirnéni nadeho dopadu na klima, protoze k tomu chceme pfispét. A délame to uz dlouho.

™~

Nase cesta k dekarbonizaci

Nas zdvazek k dekarbonizaci ma dlouhou historii a je kronikou nasi cesty a hlavnich opatieni
pfijatych ke zmirnén{ klimatické krize.

Uhlikové neutrdlni spoleénost

Dne 24. kvétna jsme se zavazali k iniciativé SBTi SBTi (Science

Based Targets) a pripojili se ke koalici Business Ambition for 1,5
2022 °C, jejimz cilem je dosdhnout nejpozdéji do roku 2050 nulovych

Cistych emisi. Nasledné jsme zacali pracovat na stanoveni .|

Nase kancelare a vyrobni zavod jsou od roku 2018 uhlikové
neutralni, ale jak jsme toho dosahli?

ro¢nich cild sniZzovani emisi. . . L . ,
Mérenim a monitorovanim vSech emisi z ¢innosti
pod nasi pfimou kontrolou (Scope 1 a 2).

Mefili a monitorovali jsme 100 % nasich emisi (Scope 1, 2 a 3). Sni¥enim emisi z nagich kanceld a zavodu, kde
to bylo mozné, zajisténim energetické ucinnosti a
vyuzivanim energie z obnovitelnych zdroja.

2019 Srolecné s vice nez 500 spolecnostf certifikovanych B Corp jsme Neutralizaci zbyvajicich emisi a podporou

podepsali zadvazek stdt spolecnosti s nulovymi cistymi emisemi. certifikovaného projektu zalesiovani Plan Vivo,
8 ktery umoznuje absorpci CO2 a vydavani kvalitnich
uhlikovych kreditd.

Nase usili prineslo ovoce a my jsme se stali uhlikové neutralni

spolecnosti, ktera snizila a neutralizovala zbytkové emise Scope

la?2.

Nasi cestu k méreni, snizovani a ¢astecné neutralizaci uhlikové

2006 stopy jsme zahdjili strukturovanim naseho Usili do komplexniho
programu.

Zpét
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Pilif 1 — MéFeni a monitorovani
Na nasi cesté k dekarbonizaci to byl historicky okamzik, ktery ndm umoznil rekonstruovat kompletni obraz vsech pfimych a nepiimych emisi generovanych nasi ¢innostf
(Scope 1, 2 a 3).

VYZNAM UHLIKOVE STOPY NASICH VYROBKU

Jiz nékolik let pocitdme uhlikovou stopu nékterych nasich vyrobk (59,3 % v poméru k obratu z prodeje vyrobkd), kterd se méfi jako soucdet véech emisi vzniklych od
navrhu vyrobku az po ukondéeni jeho Zivotnosti. K vypoctu pouzivame nastroj LCA (Life Cycle Assessment — posuzovani Zivotniho cyklu), ktery ndam pomaha analyzovat
dopad vyrobku ve vSech fazich jeho Zivotniho cyklu. V grafickém zndzornéni uhlikové stopy nasi organizace uvedeném nize, spojuje pferu$ovana ¢ara rGzné ¢innosti
spadajici do vypoctu uhlikové stopy nasich vyrobkd.

UHLIKOVA STOPA DAVINES GROUP

Tepelnda energie ;L

Vozovy park
spolecnosti 7
Elektricka >
energie Dojizdéni
do prace
.-G =
= O ) Faze
I Fugitivni Likvidace ) p‘;)‘l:ilgzlr‘ll
l I , e emise odpadu y
Zakoupené zbozi \ z chiadiv VYROBNI ZAVODY _
a sluzby A KANCELARE Ve ~
R
/
Konec
Pl ﬁ&]m ( Navazujici Zivotnosti
(upstream) pieprava < A _jﬂj%; (downstream) produktt
adistribuce — — »  Wrobni - — — [ d9prgva
adistribuce

proces

CO JSOUEMISESCOPE1,2A3?
Emise Scope 1 — pfimé emise spojené s ¢innostmi pod primou kontrolou spole¢nosti (napt. vozovy park spole¢nosti, tepelnd energie atd.).
Emise Scope 2 - nepiimé emise z vyroby elektfiny, pary nebo tepla, tedy zdrojd, které spoleénost odebira od t¥etich stran a které vznikaji jinde nez v misté jejich vyuZiti.

Emise Scope 3 - daldi nepiimé emise z celého hodnotového Fetézce (dodavatelé, distributofi a koncovi zakaznici).
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UHLIKOVA STOPA SKUPINY DAVINES (BEZ FAZE POUZiVANI)

100,000.0 — S V roce 2022 ¢inila celkova uhlikova stopa nasi organizace 38 528,1 tun bez faze
37,057.4 38,528.1 pouzivani a 132 626 tun vcetné faze pouzivani.

10.000.0 V grafu je uhlikova stopa rozdélena do tfi oblasti. Emise Scope 1 a 2 tvofi

' dohromady 3,8 % celkovych emisi. Jak je patrné z vySe uvedeného grafu, vétsina
nasich dopadl pochazi z emisi Scope 3, to znamend z emisi, které jsou mimo nasi

1,000.0 —— primou kontrolu a soucasné pochdzejici z nadeho hodnotového fetézce.

Rozhodli jsme se také vypocditat nasi uhlikovou stopu s fazi pouzivani, pfestoze

100.0 —— tato faze je pro protokol GHG (mezinarodni zlaty standard pro vykazovani emisi)
nepovinna v souvislosti s cili snizovani emisi, které jsme si stanovili v rdmci SBTi.

10.0 —— Toho jsme si védomi, protoZe faze pouzivani ma velmi vyznamny dopad
4.0 zpUlsobeny energii potfebnou k pouzivani vyrobkl nasimi zakazniky, i kdyz nad ni

10 - nemame pfimou kontrolu ani moZnost méfit jeji uc¢innost.

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Total

V tundch ekvivalentu CO2

HLAVNI KATEGORIE EMISi SCOPE 3

65.5 % Zakoupené zbo?i a sluzby 0.4 % Dodavatelska (upstream) doprava a distribuce

Tento graf ukazuje zaméreni na
rozloZeni dopadd emisi Scope 3 (s
vyjimkou féze pouzivani) v riiznych
0.5 % Cinnosti souvisejici s palivy a energif emisnich kategoriich. Emisnimi
kategoriemi s nejvétsim dopadem

0.5% Odpady vzniklé béhem provozni faze

pfi zmirfiovani dopadd a budou

2.1% Sluzebni cesty 14.6 % o B g o 9 % - A8 0 2z
5 o Konec Zivotnosti vyrobku predmeéetem nasich cill snizovani.

jsou nakup surovin, distribuce
vyrobkt a ¢innosti souvisejici s
jejich likvidaci po spotrebe. Na
tyto kategorie se proto zamérime

4.2 % Dojizdéni do prace 0.3 % Transformace prodanych vyrobkd

v
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Pilif 2 — Snizovani ELEKTRICKA ENERGIE POUZIVANA V NASICH
KANCELARICH A V NASEM VYROBNIM ZAVODE

Od kvétna 2022 jsme oficidlné soucasti kampané Business Ambition for 1,5°C.
Kampan, kterou v roce 2019 zahajila organizace Global Compact pod zastitou 120.0%
OSN, byla vytvorena s cilem vybidnout podniky, aby zvysily usili potfebné 100.0%
k FeSeni klimatické krize pfijetim védecky podloZenych celofiremnich cild
oznacdovanych jako Science-Based Targets (SBT). Zdmérem téchto cill bylo
prevést Pafizskou dohodu na uroveri podnikd a vést spoleénosti k ambiciéznim
klimatickym opatfenim na zékladé dikaz{. V mésicich nasledujicich po podpisu 40.0%
nadeho zdvazku k iniciativé Science Based Targets (SBTi) jsme zadali pracovat na 20.0%
stanoveni cil( pro sniZzeni emisi a na definovani pldnu projektu, ktery nds dovede L0%
k dosaZeni cile Net Zero. Tento projekt, ktery stale probiha, povaZzuje skupina za Italie Francie  Nizozemsko ~  Spojené ~ Mexiko  Spojenéstity Hongkong  Skupina

. v v I TR v v v ; MO =+ e e v . kralovstvi americké
mimoradneé prioritni a citlivy a bude ukoncen predlozenim cill iniciativé SBTi k
validaci.

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 99.7%

80.0%

60.0%

. % energie z obnovitelnych zdrojt

L i o 3 Abychom snizili nase emise Scope 1, nakupovali jsme certifikaty na biometan
Pripojeni k iniciative SBTi zahrnuje nekolik kroku: (zndmy také jako zeleny plyn) ze Spojeného krdlovstvi. Biometanové certifikaty
jsou nastrojem sledovani, ktery umoznuje tém, kdo si je zakoupi, prokazat
obnovitelny zdroj své spotreby. Hlavni mezinarodni norma pro vykazovani emisi
' Prokazani | Stanoveni ‘Hodnoceni  Komunikace se Zvefejnéni (Protokol o sklenikovych plynech) vSak neposkytuje Uplnou jasnost ohledné toho,
' odhodlani cila projektu zG&stnénymi  vysledkd zda lze certifikaty na biometan pouzit jako nastroj ke snizeni emisi spolec¢nosti,
“subjekty pfestoze jsou koncepéné podobné certifikatdm na obnovitelné zdroje energie,
které se pouzivaji ke snizeni emisi Scope 2. Pfestoze ve svété existuji registry pro
vydavani certifikatl na biometan, v Italii dosud Zadny takovy registr neexistuje.
Ze vSech téchto ddvodd jsme se v roce 2022 rozhodli ukondit tento typ dodavek
ze Spojeného kralovstvi a neutralizovat nase ptfimé emise z pouzivani zemniho
plynu z italské distribuéni sité prostfednictvim nakupu uhlikovych kreditd.

Zaslani Definice cfle  Prezentace ~ Sdélenicile  Kazdorocni

S
m H 194 7 H v s H - - H é 4 s 7
zZ . prohlasenio  ve snizeni projektu a . a strategie - podavani zprav o
< zévazku ‘emisi cilepro oficidlni  zG¢astn&nym  vyprodukovanych
ol ‘ ‘ -schvaleni subjektim ~ emisicha
% ‘ ‘ - sledovani
&) pokroku
w
_
S
w
N
<
z
8l
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Pilif 3 — Neutralizace

Védomi si dalezitosti strukturovani ambiciéznich opatfeni v oblasti klimatu
jsme se rozhodli obnovit nasi strategii v roce 2022. Misto pouhé neutralizace
emisi jsme se zaméfili na jejich snizeni, coz je v souladu se zavazkem, ktery
jsme podepsali v ramci SBTi.

ProtoZe vsak pfti feseni klimatické krize hraji kli¢ovou roli zmirfujici opatfeni,
pokracujeme také v neutralizaci nékterych emisi, které se nam doposud
nedafi eliminovat.

Co se zménilo? V porovnani s rokem 2021 jsme se rozhodli emise z Zivotniho
cyklu produktovych fad, u nichz provadime LCA, jiz prestat neutralizovat,

ale zintenzivnit praci s cilem snizZit jejich mnozstvi. Misto toho pokracujeme

v neutralizaci emisi, které vznikaji v rdmci Scope 1 a Scope 2, to znamena
emisi, které vznikaji béhem zivotniho cyklu obald, a emisi ze zasilek
elektronického obchodu Davines v Italii a ve Spojenych statech. Kromé toho
jsme také neutralizovali nékteré pfimé emise nékterych italskych salond
Davines (180 salon(, celkem 1 440 tun v ekvivalentu CO?2), i kdyz nejsou
soucasti uhlikové stopy nasi organizace.

v

NASE VYSLEDKY | PLANETA

i

2P R o (O RC ":’&g. . 1o (85
A sc , ey SSAP Y 2o l. - HOBEY o SUP L i

NASE SPRAVA A RiZENi

NASE VYSLEDKY 40 LET (

Zpét

CELKOVE EMISE NEUTRALIZOVANE SKUPINOU DAVINES V
ROCE 2022

10,000 9,423
(
8,000

6,000

4,000

Tons of CO2eq

2,000 ——— —
. < e
. Scopela?2

Elektronicky obchod (ltalie a Spojené stéty. Celkové neutralizované emise

Salony (180 saléntd Davines Italie)

Baleni proddvanych vyrobkd

Graf ukazuje celkové emise neutralizované skupinou Davines v roce 2022, které
¢ini 9 423 tun v ekvivalentu CO2 (coz odpovida 25 % uhlikové stopy organizace).
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V letech 2021 a 2022 jsme podpofili dva projekty na neutralizaci nasich emisi: EthioTrees a Scolel'te. Oba projekty zahrnuji zalesrovani a/nebo obnovu lest za Ucelem
snizeni emisi CO2 a maji certifikdt Plan Vivo. Tato certifikace oznacuje projekty, které kromé toho, ze pfinaseji vyhody z hlediska absorpce uhliku a samoziejmé splnuji
socialni a environmentalni zaruky, navic uplatnuji holisticky pfistup a vytvareji hmatatelny dopad na lidi a biologickou rozmanitost.

ETHIOTREES SCOLEL'TE

Jednd se o projekt zalesriovani, ktery podporuje obnovu ptdy a lest Tento projekt zalesriovani, obnovy lest a agrolesnictvi zéroveri

v severni oblasti Tigray v Etiopii, diky némuz jsme od roku 2018 poskytuje socialni vyhody mistnim komunitam v mexickém regionu
neutralizovali 10 000 tun CO2 rocné. V roce 2022 byl projekt rozsiten do Chiapas. Diky nasi podpore jsme od roku 2021 neutralizovali 24 500
oblasti Dawsira a do sousednich okresd, pfi¢emZ monitorovaci ¢innosti tun CO2 prostfednictvim obnovy lesll a agrolesnickych systémg.
pokracovaly prostrednictvim dalSich environmentalnich investic (kamenné Kromé toho byla poskytnuta podpora na vystavbu Skolek ve 3 obcich,
pasy, perkola¢ni rybniky). V neposledni fadé po skondeni valky v Tigraiji uskutednilo se 40 vzdélavacich semindrd a byly zavedeny 4 vyrobnf
financovala asociace EthioTrees humanitarni pomoc, ktera poskytla postupy ke zmirnéni zmény klimatu.

podporu 29 135 ohrozenym rodinam.

’
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Pilif 4 — Zapojeni

Spolupracujeme s nasimi internimi i externimi zd¢astnénymi subjekty, abychom zvysili nase odborné znalosti s cilem nalézt Uc¢inna a inovativni fedeni, a také abychom
zvysili povédomi o zméné klimatu a bojovali proti ni maximalnim zapojenim mimo nds hodnotovy retézec.

Dilezitou praci v tomto ohledu je kazdoro¢ni zapojeni zejména naseho dodavatelského Fetézce. | letos se tfi nasi dodavatelé stali spole¢nostmi certifikovanymi B Corp a
aktivné tak prispivaji ke snizovani dopadu naseho hodnotového fetézce na Zivotni prostredi (podivejte se na stranu 43).

PRIKLADY TOHO, JAK SE NASE ZUCASTNENE SUBJEKTY ZASAZUJi O KLIMA:

NARODNI TYDEN KLIMATU LES NA OSLAVU 20 LET CISTENI BROOKLYNSKEHO MOSTU
> % q 2 - > P 2 g . . > 1 a 2 253 .

/ Nase nizozemska pobocka podporila / Na oslavu 20. vyroci zalozeni spolecnosti / Nase newyorska pobocka se zucastnila
Ndrodni tyden klimatu, kampari vysadil nas litevsky distributor les stromd Uklidového dne v parku Brooklyn Bridge.
organizovanou vlddou s cilem zvy&it na 1 hektaru pozemku v okrese Trakai. Byly Nasi kolegové odstrarovali invazivni
povédomf o klimatu. V préibshu tydne se vysazeny typické mistni druhy: bfizy, olse rostliny a vysazovali nové stromy, ¢imz
pobotka zapajila do réiznych aktivit, véetn& ¢erné, borovice a jedle. Tato ekologicka a zlepsovali atmosféru v tymu a zahradnické

T q ) ; p " hodnotovi iniciativa také spojila tymy a dovednosti. Kromé toho s pomoci
prirodniho Narodniho dne prace s pfirodou, X , . v ; P .
zakazniky v ramci spolecného projektu. dobrovolnikl v ramci projektu Coastal

v ramci kterého néktefi kolegové pomahali
obyvatelGm ¢&tvrti Zandweerd s obnovou
spole¢né zelené.

Cleanup odstranovali odpadky a smeti,
které se usazovaly na plazich.

Litva. Brooklyn, New York.

Deventer, Nizozemsko. Y . .
@ Zaméstnanci distributora, zaméstnanci 9 Lol peseey Nowy e, Hessil

Cleanup, mistni komunita.

Q2
@ Zamestnanci nizozemske pobocky, Davines Litva, salony Davines Litva.

obyvatelé okresu Zandweerd. I
|II Vysézeno bylo 2 560 stromi. II Zapojilo se 14 dobrovolnych zaméstnancd.

I Celkem 4 000 m2 regenerované zelené
plochy, 11 zapojenych osob vcetné 5
zaméstnancd, 15 dobrovolnickych hodin.

’
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: : Blologicka rozmanitost
. Biologickou rozmanitost je tfeba nejen chranit, ale také obnovovat. Za timto Uc¢elem se aktivné podilime na vyzkumu, propagaci a zavadéni spravnych
zemédélskych postupl a postupl pfi zaddvani zakdzek a vybizime nasi komunitu k pfijeti udrZitelného Zivotniho stylu.
° s O wve ” ~ ”
EROC, projekt odolny vuci budoucim zmenam
N3&s$ pfistup k udrZitelnosti se v pribéhu let vyvijel, zejména v oblasti biologické Hlavni vysledky:
rozmanitosti. Zacali jsme s touhou chranit, chtéli jsme minimalizovat negativni
dopady nasi ¢innosti, a doéli jsme az k touze obnovovat, abychom maximalizovali
nas pozitivni dopad. Uvédomujeme si, Ze jiz nestadi pouze chranit zdroje a ]7 hektard pozemku pridélenych projektu EROC
biologickou rozmanitost, ale chceme se podilet na ndpravé $kod zplsobenych
zivotnimu prostredi, lidem a planete. 4.0 potencidinich partnerd oslovenych za Géelem posouzeni syn
V roce 2021 jsme diky partnerstvi s neziskovou organizaci Rodale Institute v USA .
zalozili Evropské regenerativni ekologické centrum (EROC), prvni evropské skolici ]3 6 experlmentqlnlch pozemku, na kterych se péstule
a vyzkumné centrum v oblasti regenerativniho ekologického zemédélstvi, které
bude sidlit v Parmé naproti vesnici Davines Group. ]7 rostlinnych druhti
— EROC byl zaloZen s péti ambiciéznimi cili: ~ O novych rostiin péstovanych v roce 2023 za (iéelem vyzkumu novych slozek

1. Stét se prvnim evropskym centrem pro vyzkum, vzdélavani a Sitenf
regenerativniho ekologického zemédélstvi pod vedenim kosmetické
spolednosti;

2. Zkoumat a identifikovat nové organické a vysoce U&inné aktivni latky pro
kosmeticky primysl;

3. Podporovat vyzkum témat, jako je vézani uhliku v pddé&, biologicka
rozmanitost a snizovani spotreby vody;

4. Vzdélivat zemédélce a vefejnost o zdsaddch regenerativniho ekologického
zemédélstvi;

5. Podporovat vy&&i certifikaéni standard v produkci

6. aktivnich sloZek.

- J

Regenerativni ekologické zemédélstvi ma potencial zlepsit kvalitu ptdy, podinaje
schopnosti zachycovat vice organického uhliku nez konvencéni zemédélstvi, proto lépe
nez konvencni zemeédélstvi prispiva ke zmirnéni zmény klimatu.

s
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5 sloZzek z regenerativniho
zemédeélstvi pouzivanych v
nasich recepturach

HYDRAMEMORY
S REGENERACNI SLOZKOU

3 Receptury vytvorené pro obnoveni fady

/ Hydramemory obsahuji extrakt z opuncie
péstované v regenerativnim ekologickém
zemédélstvi. Studie na rostliné zacaly ve
védecké zahradé Davines Group Village védci
z [ comfort zone ], ktefi vymysleli technologii
SKIN-ADAPTIVE HYDRATION, u niz byla
klinicky prokazana hydratacni déinnost.

Po celém sveété.

0;
Zaméstnanci [ comfort zone ], dodavatelé,
profesionalni zakaznici, koncovi zakaznici.

Bylo formulovano 6 maloobchodnich
produktd a 1 profesiondlni produkt s
regeneracnim extraktem z ekologicky
péstovanych opuncii.

—

12 slozek ze Slow «_'.“

Food Presidia 4 A
pouzivanych ‘?

v hasich Ny

receptu rdch Presidio Slow Food

29,4 % surovin zakoupeno se
socidlni a/nebo ekologickou
certifikaci

DAVINES GROUP NASE SPRAVA A RIiZENI NASE VYSLEDKY 40 LET (
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Nase globdlni kampané na podporu regenerace

V ramci druhého ro¢niku socialné-ekologické kampané We Sustain Beauty podpofily nase znacky

Davines a [ comfort zone ] dvé kampané v celosvétovém méfitku s cilem prispét k opatfenim v oblasti
klimatu prostrednictvim podpory biologické rozmanitosti a regenerativniho ekologického zemédélstvi.

Obé kampané byly podporeny nabidkou lifestylové tasky, kterd predstavuje nas regenerani manifest:

Taska GROW BEAUTIFUL pro Davines a taska #StandForRegeneration Manifesto Bag pro [ comfort
zone ]. lkonicka taska reprezentujici nase hodnoty, vyrobena z certifikované regenerativni ekologické
bavlny, ktera je péstovana destém, bez umélého zavlazovani, a ktera je eticky péstovana v Indii
domorodou kmenovou komunitou Khondd, ktefi se vénuji obdélavani pady po staleti. Kromé toho byl
CO2 vyprodukovany pfi jeji vyrobé a na cesté az do nasich skladd kompenzovan v ramci projektu obnovy
degradované pady v Indii. Diky této tasce s manifestem a mnoha lidem po celém svété, ktefi si ji vybrali,
jsme podpofili regenerativni ekologické zemédélstvi grantem ve vysi 50 000 EUR pro Rodale Institute.

[
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Udrzitelné slozeni s vysokym obsahem prirodnich a biologicky Celkem 82.7 % pouzivanych loZek je pfirodniho pivodu (pfirodni a pfirozené

rozlozitelnych slozek. Vétsi biologicka rozlozitelnost prispiva k mensi modifikované slozky) a 78,3 % je rychle biologicky rozlozitelnych, coz je v
bioakumulaci, a tim k ochrané zivotniho prostredi a jeho obyvatel. souladu s nasi vizi obéhovosti a regenerativnosti.

Jak se ndm podarilo splnit tento cil?

Lidé dnes bézné chtgji védét, jaké slozky obsahuji kosmetické pfipravky, a dotazuji se, jaky je jejich dopad, ale tehdy jsme byli v nasem oboru prikopniky. Nasim
prelomovym rokem byl rok 2006, kdy jsme si uvédomili, Ze je tfeba udinit nase vyrobky udrZitelngjsi, a uvedli jsme na trh nasi nejznaméjsi radu Essential Haircare. Pozdé;ji
jsme ucinili dalsi krok na nasi cesté k udrZitelnosti, kdyz jsme ziskali certifikaci B Corp. Certifika¢ni proces nas dovedl k pfehodnoceni nasich zavedenych opatreni a k
hledéni novych, daldich moZnosti zlepseni, ¢astedné pomoci strategickych nastrojd, napf. SLCA (Sustainable Life Cycle Assessment — posuzovani udrzitelnosti zivotniho
cyklu). Od té doby kaZzdoro¢né objevujeme nova témata k projedndni a ivaham, jak dale zvySovat pfirodnost a biologickou rozlozitelnost nasich receptur.

BIOLOGICKA ROZLOZITELNOST SLOZEK PRIRODNI SLOZKY NA CELKOVEM MNOZSTVi NAKOUPENYCH V KG

2022 2022

2021 2021

2020 2020
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Slozky s vysokou biologickou [ ] SloZky s nizkou biologickou B Prirodni slozky ycetné certifikovanych I Syntetické slozky
rozloZitelnosti rozloZitelnosti organickych slozek
. Upravené pfirodni slozky

Slozku povazujeme za biologicky rozloZzitelnou pouze tehdy, pokud je klasifikovana jako SloZku oznadujeme za pfirodni pouze tehdy, pokud je 100 % jeji molekularni
~rychle” biologicky rozloZitelna podle metody OECD 301 (nafizeni ES ¢. 648/2004), struktury pfirodniho plvodu a pokud se ziskava vyhradné z udrzitelnych
tedy pokud se za pouhych 28 dni biologicky rozlozi vice nez 70 % slouceniny. transformacnich procesu.

Od roku 2021 se potykame s obtizemi pfi ziskavani surovin, coz je zasadni problém, ktery ovlivnil nékolik vyrobnich odvétvi na mezinarodni tGrovni. Z tohoto divodu jsme
v roce 2022 nezaznamenali zvySeni biologické rozlozitelnosti ani pfirodnosti nakupovanych slozek, ackoli se nam podafilo udrzet jejich Uroven na stejné drovni jako v
predchozim roce.

v
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NASE SPRAVA A RiZENi

NEKOLIK PRIKLADU SPOLECNE OBNOVY BIOLOGICKE

ROZMANITOSTI:
PROJEKT REGENERACE TUCNAKU

/ Nas distributor v Kapském Mésté zahdjil
v salonech sbirku na podporu SANCCOB
v ochrané ohrozeného druhu tuéndka
afrického. Tato nevladni organizace se
vénuje zachrang, rehabilitaci a vypousténi
nemocnych, zranénych, opusténych a
zaolejovanych morskych ptakd, zejména
téch, kterym hrozi vyhynuti.

Jihoafricka republika.

Salony Davines a koncovi zakaznici v
Kapském Mésté, SANCCOB.

@t

Celkem 348 prijatych vajec, 54
zapojenych salond, 128 904,50 randd
vybranych.

=
—

’
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PROJEKT REGENERATIVNIHO
ZEMEDELSTVI

/ Nas vietnamsky distributor zahajil projekt
zaméreny na zvySovani povédomi o
regenerativnim zemédélstvi. Kromé
financovani skoly pfirody Tue Vien, ktera
vychovava lidi k Ucté k Zivotnimu prostfedi,
podpofila mistni regeneraéni farmu
Genxanh Farm tim, Ze ji pfizvala ke sdileni a
propagaci své cesty.

Vietnam.

L
Vietnamsky distributor, $kola pfirody Tue
@ Vien, farma Genxanh, komunita.

Bylo vénovano 3 000 EUR regeneraéni
farmé Genxanh, 2 000 EUR skole pfirody
Tue Vien.

—
—
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MARE D'AMARE

Ve spolupraci se spole¢nosti Ambiente
Mare ltalia [ comfort zone ] podnikla

akce na ochranu Posidonia Oceanica a
vyskolila dobrovolniky, ktefi spole¢né s
oddélenim ekologickych a biologickych véd
v Civitavecchii vyzvedli rostliny oddélené z
morského dna, aby je v laboratofi nechali
vyklicit a poté je zasadili zpét do more.

[talie.

Centra [komfortni zéna] v Italii, dobrovolnici
Ambiente Mare Italia (AMI), Civitavecchia
Department of Ecological and Biological
Sciences.

Celkem 10 000 m2 monitorovanych
posidonii, 150 m2 vysazenych posidonif,
441 zdéastnénych center, 600 dobrovolnikd
AMIL.

[eomtort rane |
HYDRAMEMORY
AN
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Komunita
Vysledky za rok 2022 Ukoly v roce 2023

® pocet élenci B Corp Beauty Coalition se zvysil na 58. Vytrvale prosazovat nase zajmy a podporovat

dodavatele, aby se stdle vice z nich stalo drziteli
certifikatu B Corp.

V roce 2022 se pocet ¢lend B Corp Beauty Coalition, jejimz ¢lenem

je i Davines Group, vice nez zdvojnasobil. V breznu 2023 vydala
publikaci B Beauty Navigator. Tento volné pristupny naviga¢ni nastroj
byl vytvoren tfemi pracovnimi skupinami s cilem pomoci kosmetickym
firmam a nakupdim cinit informovanéjsi a ekologic¢téjsi rozhodnuti pri
ziskavani ingredienci, vybéru oball a logistice.

Uspordadat semindr ke zvyseni udrzitelnosti nasich
dodavateld.

Uspordadat 2 vybérova fizeni vyhradné pro dodavatele
s certifikaci B Corp. ‘

® celkem 72,9 % (v kupni hodnoté) nasich dodavatelq,
podepsalo nas eticky kodex nebo maiji svij viastni.

Nas cil jsme splnili a prekrodili tim, Ze jsme zvysili pocet dodavateld,
ktefi pracuji podle etického kodexu chovani, o 18 % (v hodnoté).
Abychom toho dosahli, rozsifili jsme nas kodex chovani a uvitali jsme
kodex dodavateld, ktefi jiz méli sv{j vlastni, poté, co jsme si ovéfili jejich
soulad s nasimi cili.

) Plus 3 novi dodavatele s certifikaci B Corp. : @ il splnén
Tohoto cile jsme dosahli diky neustélé spolecné praci na zapojeni, @ skupina P
komunikaci a vyméné informaci s nasimi dodavateli, jakoZ i diky g

vypisovani vybérovych fizeni vyhrazenych vyhradné pro dodavatele [@] Cil castecné spinén
s certifikaci B Corp. Tato praxe pomohla upevnit status konkurenéni G talie

vyhody, kterou prinasi certifikace B Corp, a to diky tomu, ze posilila @ Cil nesplnén
motivaci dodavatel( k tomu, aby sami zahajili nebo dokonéili proces ’
certifikace.

Vysveétlivky

v
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distributord a zdkaznika.

Nékolik pfikladt, jak podporujeme komunity, v nichz plisobime:

KRASA PRO OBETI NASILI

/ Pobocka Davines Mexico jiz potreti
hostila hosty z Nadace Carmen
Sanchezové, ktera podporuje zeny, jez se
staly obéti nasili zplsobeného pouZzitim
kyselin nebo leptavych latek. Pro né byl
usporadan den vénovany péci o sebe
sama za Ucasti kaderfnikd a vizazistd a
rozddvani nasich vyrobka.

Mexico.

0;
Nadace Carmen Sanchezové, zeny — obéti
nasili, zaméstnanci mexické pobocky,
kadefrnici, vizaZisté.

|II Zapojily se 4 obéti nasili a celkem 20
osob.

s
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DAVINES GROUP

» Vliv mistni komunity

Véfime v lidi a v to, Ze je dileZité vracet hodnotu komunitdm, ve kterych plsobime prostfednictvim pobodek, o34

FAMILY UNITED

/ Diky daru od nasi interni komunity
SolidalMente jsme podporili skolici
projekt Family United sponzorovany
Organizaci spojenych narodd, jehoz
cilem je rozvijet rodicovské dovednosti
prostrednictvim podpory facilitatord.
Jako rodinny podnik véfime v
dulezitost klidnych a konstruktivnich
vztaht v rodiné.

Italie

Qo

Rodice $koldkd z Parmy a Trenta,
mistni komunita obou provincii.

llt Celkem 4 dvouhodinova sezeni po
dobu 4 tydnd.

BYLO VYCLENENO 1 076 489 EUR NA DARY A SPONZORSTVI
PRO SOCIALNI A ENVIRONMENTALNI UCELY

NASE SPRAVA A RIZENIi

ROMANTIKA V PARME

NASE VYSLEDKY 40 LET

Akce, kterd od roku 2018
kazdoroc¢né otevira dvere
vesnicky Davines Group
Village a umozniuje
Uéastnikam proZit poutavy
zazitek ve svété Davines a
[ comfort zone ].

Hosté spolec¢nosti
Davines a [ comfort
zone ] z celého svéta
byli privitani v Davines

Group Village, aby si

vychutnali zazitek z

hodnot spolecnosti prostrednictvim
programu, ktery byl navrzen tak,

aby dopad akce na Zivotni prostredi
byl po celou dobu co nejmensi — od
jidla, pres cestovani az po vzdélavaci
aktivity zahrnujici kaderniky a
kosmeticky.

Po celém svéte.

Profesionalni zékaznici a distributori,
dodavatelé, tisk, zaméstnanci, Urady,
komunity spolecnosti Davines a [
komfortni zéna ].

V roce 2022 uskutec¢néno bylo 10 akci
poradanych spole¢nosti Davines a 11
akci poradanych spolecnosti [ comfort
zone ]; na rok 2023 naplanovano 28
akci poradanych spolec¢nosti Davines
a 9 akci poradanych spolecnosti [
comfort zone ].
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OD ROKU JSME
ZASTANCI HNUTI B CORP

Zjistéte vice

Citime skute¢nou hrdost, Ze jsme k
dnesnimu dni dodali dale uvedenym
subjektiim potfebnou podporu k
ziskani certifikace:

15 DODAVATELU DO NASEHO
HLAVNIHO SIDLA V PARME

2 MEZINARODNI
DISTRIBUTORI

2 MEZINARODNI SALONY

DAVINES GROUP

s

v
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NASE SPRAVA A RIZENI

% Prosazovani B Corp

Ctime vzdjemnou zavislost, a proto prosazujeme model B Corp u nasich zic¢astnénych subjektl a zejména u nasich partnerd.

Jak podporujeme a Sifime hodnoty B Corp.

B THE CHANGE

/ Druhy ro¢nik kampané obnovil cil vytvorit
vzajemnou zavislost mezi italskymi spoleénostmi
certifikovanymi B Corp a zvysit povédomi o
hodnoté nasich ndkupnich rozhodnuti. Celkem 1
% vytézku bylo ve spoluprdci s POLIMI Graduate
School of Management vénovano na vytvoreni
minisérie podcastd vénovanych novym profesnim
profilim v oblasti udrZitelnosti.

Q Italie.

Salony Davines Italie, koncovi zakaznici, komunity,
10 spolecnosti s certifikaci B Corp, POLIMI.

Celkem 11 679 zapojenych salon(, 12 000 eur
ll darovanych organizaci POLIMI.

B CORP BEAUTY COALITION

/’ V roce 2020 jsme stali v Cele této aliance spole¢nosti
s certifikaci B Corp patfici do kosmetického
pramyslu, kterd byla vytvorena za Uéelem zlepseni

Aliance byla oficialné zalozena v roce 2021 se sedmi
zakladateli, slavnostné zahdgjila ¢innost v roce 2022 a k
dnesnimu dni je plné funkéni' v oblasti ovliviiovani zmén.

Po celém svéte.

L
@ Spolecnosti s certifikaci B Corp, které jsou ¢leny
aliance.

ll' Celkem 58 aktivnich ¢lend na 6 kontinentech ke
konci roku 2022 (70 k kvétnu 2023), 1 nastroj
navigator zverejnén.

environmentalnich a socidlnich postupl v tomto odvétvi.

NASE VYSLEDKY
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WEBINAR K CERTIFIKACI B CORP

4

Q9
o
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Utastf na &kolicim webinati poiddaném organizacemi
B Corp France a Wiser Impact spole¢nost Davines
Francie propagovala model B Corp tim, ze vyzvala
dalsi spolecnosti, aby se pripojily k hnuti a ke koalici
B Corp Beauty Coalition, a rozsifila tak povédomi

o regenerativnim ekologickém zemédélstvi v
dodavatelském retézci kosmetiky.

Francie.

B Corp France, Wiser Impact, potencialni
spolecnosti s certifikaci B Corp.

Celkem 85 prihlagenych, 29 udastnikd, 3
zapojené spolecnosti s certifikaci B Corp
(Davines, Lemon Tri, Norsys).

DALSI DODAVATEL SE STAVA SPOLECNOSTI S
CERTIFIKACI B CORP

4

Inspirovali jsme naseho obchodniho partnera,
spolec¢nost Arca Group, kterd je jiz od roku 2021
Benefit Corporation, ke zlepseni jejich norem
udrzitelnosti, coz ji umoznilo ziskat v roce 2022
certifikaci B Corp se ziskem 90 bodd. Tento Uspéch
podporuje nas zavazek vytvaret vzajemnou
zavislost s organizacemi, které sdileji nase hodnoty.

Italie.
Dodavatel skupiny Davines.

Celkem 0 % vyrobniho odpadu ulozeného na
skladky, 100 % energie z obnovitelnych zdroja,
$koleni zaméstnancd, akce na podporu komunity.



https://open.spotify.com/show/20zeR1yAb8CyCo3IL9HmUP?si=162585d28b0848bf&nd=1&dlsi=ae66d0fafc894576
https://open.spotify.com/show/20zeR1yAb8CyCo3IL9HmUP?si=162585d28b0848bf&nd=1&dlsi=ae66d0fafc89457
https://davinesgroup.com/en/our-impact/being-b-corp
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@ ProsazovaniB Corp

Q‘
Ctime vzdjemnou zavislost, a proto prosazujeme model B Corp u nasich zic¢astnénych subjektl a zejména u nasich partnerd.

Chépeme, ze pro dosazeni vétsi udrzitelnosti v kosmetickém prdmyslu je nezbytné zapojit dodavatelsky fetézec. Proto si vybirdme dodavatele, ktefi jsou v souladu s
nasimi hodnotami a chtéji vyuZzivat podnikani jako pozitivni silu, a proto neustéle hledame postupy zadavani zakazek, které maji mensi dopad a jsou transparentné;jsi,
abychom se o né mohli podélit. Certifikace B Corp nam na této cesté velmi pomohla, protoZze ndm umoznila urcit nékteré klicové ukazatele, které je tfeba v
dodavatelském retézci méfit a zlepSovat.

O nasich dodavatelich

Kazdoro¢né provadime prizkum, jehoZ cilem je zmapovat osvédéené postupy v oblasti udrzitelnosti
zavedené nasimi dodavateli, mezi néz patfi predevsim vyrobci, maloobchodnici, smluvni vyrobni
spolecnosti, komunika¢ni agentury a poskytovatelé technologickych nebo logistickych sluzeb.
Ziskané vysledky jsou nedilnou soudasti priibézného hodnoceni nasich dodavateld a vybéru
budoucich dodavateld.

o o ~ -
70.8 /o nabizi svym zameéstnancum dalsi vyhody
59 5 0/ e . N o
o 0 vyuziva energii z obnovitelnych zdroju
53.3 % s rebu energ
° 0 snizilo svou celkovou spotrebu energie

28.2 % sniZilo celkovou spotfebu vody

6].5 % sniZilo mnoZstvi netfidéného odpadu

|
i,
“

45 'I % nepouzivd v kanceldrskych prostorach jednordzové
o
plasty

SLEDKY | KOMU

'

Udaje vypoctend podle vyjddieni dodavateld, kteff vyplnili nd$ kaZdoroéni dotaznik udritelnosti. \V/
porovnani s rokem 2021 se pocet téchto dodavateld zvysil ze 174 na 195, ale z hlediska odpovidajiciho
obratu se sniZil ze 44,6 % na 38,7 %.

NASE




DAVINES GROUP | g DAVINES GROUP NASE SPRAVA A RIZENi NASE VYSLEDKY 40 LET ¢

Zpét

?o\'tners’

~

(d

Partnerstvi k dosazeni cilu

x Ve v v 7 7] O Vo Ve - v vV V/ v v v Ve Ve - Vé 7

% Chceme prispét k dosazeni 17 cill udrzitelného rozvoje OSN (SDG), protoze vérime, ze angazovanost kazdého z nds je zasadni.
6‘ >~ A 2

o?eni G\\\)

SDG Action Manager je feseni ur¢ené spole¢nostem, které se zavazaly prosazovat cile

S DG Action Mq nqger udrzitelného rozvoje. Tento nastroj, ktery vyvinula organizace Global Compact pfi OSN

spole¢né s B Lab, hodnoti vysledky podnikl v oblasti udrzitelnosti mapovanim jejich
prispéni k jednotlivym cildm udrzitelného rozvoje.

s .. 6 Cistd voda a 11 Udrzitelnd mésta
i 1x I e
sl chu?alrc])icy hygiena A éﬁﬁ a obce
12 Odpovédna

7 Dostupné a Cisté

| spotfeba a vyroba
energie

2 Konec hladu

pohoda ekonomicky rlist opatreni

14 Zivot ve vodé

_/\/\/. 3 Dobré zdravi a /J 8 Diistojna prace a @ 13 Klimaticka
4l
)4

' l 4 Kvalitnf 9 Pramysl, inovace a
v, infrastruktura ~
vzdelani .

9~ 15 Zivot na

— sousi
vo 10 Méné ¥ 16 Mir, spravedlnost
5 Rovnost muzu = . _ AR
a2 %en nerovnosti —@ asilné instituce

SDG 17 - Partnerstvi k plnéni cill, nema vlastni modul vzhledem k jeho prifezovému
charakteru: opatfeni relevantni pro podniky jsou proto zaélenéna do ostatnich 16 moduld.

s
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Zde jsou nékteré z projektd, jimiz prispivame k dosazeni ciltl udrzitelného rozvoje:

SDG12 SDG17

PROGRAM AMBASADORU TYDEN DLOUHOVEKOSTI
ZNACKY 2022

' / Jedna se o prvni certifikacni program / Vysledkem kampané je vzdélavaci
uréeny profesionalnim zakaznikim [ stezka M’InVento una Giocostoria
comfort zone ], jehoz cilem je vyskolit a vytvorena ve spolupréci s Invento Lab,
zapojit budouci profesionalni ambasadory kterd podporuje déti v tom, aby se
znalky. Skolent, které je piistupné online staly superhrdiny pro planetu a staly
na platformé e-Academy, zahrnuje se autory fantastickych pfibéhd, které
hodnoty, produkty a socialni komunikaci a mohou zménit svét. To bylo podporeno
na zavér vyzaduje predlozeni ukdzkového pouZitim interaktivnich podcastd o
videa a motivaéniho videa. cilech udrzitelného rozvoje OSN a

pohadkové knihy.

Po celém svéte. [talie.

SPA [ komfortni zéna ]. ltalskd centra [ komfortni zéna ],

koncovi zékaznici, mater'ské a zakladnf
Celkem 62 certifikovanych profesionalnich skoly, Invento Lab.
| I ambasador( znacky.

@ to
Q ¢o

III Celkem 568 center [ comfort zone ],

zapojeno 24 tfid a 375 studentd; 6 000 BOOM'

g 7 B o SR
neprimych prijemcu ve skolach. Esplosion slenziosa di un s

[eomfort zone]

Audiokniha

Podcast

k& 2 .
W ‘ \ B W MPOUACN . Sesny o, 0D 2l


https://www.spreaker.com/show/audiolibro-inventolab
https://www.spreaker.com/show/minvento-una-giocostoria-comfort-zone

v
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NASE HISTORIE

40 let udrzitelné krasy

80. léta

V roce 1983 Gianni Bollati a jeho Zzena Silvana

zalozili firmu na vyrobu vlasovych pfipravkd, kterou
pojmenovali Davines — podle jmen svych déti Davide a
Stefania.

Podnikani bylo zpodatku vedeno v rodinném domé
v Parmé, i kdyz s podporou nejlepsich odbornikl v
oboru. Silvana se starala o receptury a pfipravovala
kulinarské i chemické recepty, zatimco Gianni se
vénoval prodeji a brzy zorganizoval rozsahlou
distribucni sit po celé Italii.

Zanedlouho prestal stacit domaci sklep. V roce

1984 Gianni koupil sklad a v roce 1987 pfijal prvni
zaméstnance. Viytvareni receptur na miru podpofilo
vznik zvlastniho vztahu s odbornou verejnosti, ktery je
dodnes silnou strankou spole¢nosti.

DAVINES GROUP

NASE SPRAVA A RiZENi NASE VYSLEDKY
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90. léta

Zasadni zlom nastal v roce 1992, kdy byla zaloZena
znacka Davines. Davide ziskal ve Spojenych
statech magistersky titul v oboru kosmetiky, vratil
se do Parmy a rozhodl se znovu zalozit rodinnou
vyzkumnou laboratof a uvést na trh celé rady

pod vlastni znackou. Prvni z nich byla Becoming,
kompletni fada vyrobk{ pro pédi o vlasy.

V roce 1996 byla uvedena na trh znacka [ comfort
zone ], ktera se vénuje péci o plet. Znacka byla
zaloZena na holistické vizi péée o krasu, kterd plsobi
na vnéjsi rozmér, aby podpofila i vnitfni rozmér, a

to prostrednictvim vysoce inovativnich produktl
protkanych silnou zazitkovou slozkou. V roce 1998,
po absolvovani pravnické fakulty, nastoupila Stefania
do spolecnosti, aby vedle registrovanych ochrannych
zndmek a patentd spravovala i nejcennéjsi aktivum
rodiny Bollati — lidi. Konkrétné se Stefania stala
vedouci oddéleni Well-being, kde se specializuje na
pracovni wellness a podporuje ho fadou iniciativ.

0. léta

V roce 2004 byl do ¢ela skupiny jmenovan Paolo
Braguzzi, zkuseny odbornik v oboru. To byl

zalatek cesty k uvédomeéni si hodnotovych témat

a vénovani jim pozornosti, ktera vedla mimo jiné k
vytvofeni Etické charty, prvnich firemnich programu
kompenzace emisi a Zpravy o udrzitelnosti.

Davines je mezi prvnimi v oboru, kdo nabizi produkty,
které kombinuji nejudrzitelnéjsi sloZeni s vysoce
profesionalnim vykonem.

V roce 2006 zacala znacka Davines pouzivat ve
svém logu slogan Sustainable Beauty (Udrzitelna
krasa) a zahdjila iniciativy, které lze povazovat za
pocatecni formu aktivismu. Kampané Sustainable
Beauty Days a | Sustain Beauty v roce 2014 byly
mostem ke svétu kultury a ke véem, ktefi se s témito
hodnotami ztotoznuji. Tento vyzkum a sdileni se
prendsii do estetiky vyrobkl a obald, které odrédzeji
vizi ob&hovosti a regenerativnosti skupiny.
UdrZitelnost je spole¢nou niti, kterd od pocatkd
spolecnosti provazi praci a rozhodnuti rodiny Bollati.
Jejich touha zlepSovat spolecnost a soucasné
respektovat zivotni prostredi vyustila v to, Ze skupina
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10. léta

V roce 2011 byla znacka [ comfort zone ] dale posilena zfizenim
mezinarodniho védeckého vyboru.

Zaméreni na udrzitelnost i nadale formovalo firemni rozhodnuti
a v roce 2014 bylo zahdjeno partnerstvi se Slow Food s cilem
obnovit fadu Davines Essential Hair Care — kazdy vyrobek
obsahoval aktivni slozku z italského prezidia Slow Food.

V roce 2016 se skupina stala spolecnosti s certifikaci B Corp, coz
byl milnik, ktery ji v roce 2019 pripravil cestu ke zméné stanov na
Benefit Corporation a v roce 2021 spolu s dalsimi spole¢nostmi s
certifikaci B Corp zaloZila B Corp Beauty Coalition.

V roce 2018 byla slavnostné oteviena vesnice Davines Group
Village na okraji Parmy, nové sidlo navrzené Matteem Thunem,
které vychazi z konceptu ,domova“ a ztélesnuje hodnoty krasy,
pohody a udrzitelnosti.

Dne 13. bfezna 2023, skleniky Davines Group Village: muzejni vystava u prilezitosti 40. vyrodi.

20. léeta

V roce 2021 skupina uzavrela partnerstvi s Rodale
Institute s cilem rozsifit dodavky ingredienci,
vzdélavat zemédélce a dale posouvat hranice
vyzkumu. To vedlo k zaloZeni Evropského
regeneracniho ekologického centra (EROC), prvniho
evropského vyzkumného a Skoliciho centra v oblasti
regenerativniho ekologického zemeédélstvi, které se
nachazi naproti vesnice Davines Group Village na
pozemku o rozloze 17 hektard.
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Od zacdatku roku 2021 vede spolec¢nost nejen
predseda Davide Bollati, ale také generdlni feditel
Anthony Molet, ktery byl v pfedchozich 10 letech
odpovédny za americkou pobocku skupiny.
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[comfort zone)

conscious skin science
sustainable beauty
-t . , Vytvarime regenerativni
Vlytvéﬁ'lme pc;o:“(esioné_lnriv | e ox o fo %, Jay WERN, E{g:jéﬂlé*gluak?ritgggc?setren|,
vlasove produkty, v nichz se , , N " e ! ‘ SOu kor )
kvalita snoubi s maximalni ' 7 P ;N i) profesu?natmch od,borpych ,
ohlef:!)uplnostl' k E)l:anetévfaj,ejl'm ‘oph TR : i S znalosti, soustavnych inovaci
_zdkroJulrln. Podliukalml\éyubzwame - ‘ - % e ' :\étle;lr(]i:cé) rﬁ;geelit:: :p?cﬁlr(;)zce
jako silu pro konani dobra a ' be’ o 3 oh g ! - Nas : 3
podporujeme regenerativni . : > ' A které obsahuji vysoky podil
v e 4 O j L T ¢ bioaktivnich slozek prirodnih
model udrzitelné krasy. - . b i TR loaktivnich slozek prirodnino
' y plvodu, zarucuji klinicky
ovérené ucinné vysledky.
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